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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

Bevezetés

A DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltté KN, (A tovabbiakban: Kfl.,
Tarsastgz. Adatkezelo, by, szerv), kiemelten fontosnak tartja, hogy a tevékenységével
Osszefliggésben felmerillo személyes adniok kezelésével jaro folvamatai, eljarasai soran
biztositsa a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét a természetes személyeknek, a
szemelyes ndotok kezelése tekintetében torténd veédelmiérdl és oz ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl 52610, az Eurdpai
Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovibbiakban: altalanos adatvédelmi
rendelet, GDPR) szerint.

A GDPR eldirja, hogy az adatkezeld megfeleld intézkedést hozzon annak érdekében, hogy
az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo tdjékoztatast tomdr, atlithatd,
érthett és kinnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kizérthetben megfogalmazva
nyujisa, toviabba eldsegitse az érintett jogainak gyakorldsat. Az érintett elozetes
tdjekoztatasi  kotelezettséget  az  informacios  onrendelkezési  jogrdl  és  az
informiédcioszabadsagrol sz016 2011, év CXIL tdrvény (a tovabbiakban: Info tv.), valamint a
biintetés-végrehnjtasi szervek ndatvédelmi ¢s adatbizionsagi szabalyzatirol szold 3/2019.
(111.20.) OP. utasitas is elirja.
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DUNA PAPIR Termeld. Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft,

. ALTALANOS RE
1. Adatkezelésben résztvevik

Adnikezeld megnevezdse:

NDELKEZESEK

Cégnév: DUNA PAPIR Termeld. Kereskedelmi és
Szolgdliatd Korlatolt Felelbssépil Tarsasiag

Székhely: 2316 Tokol, Rackevei ut 6.

Cegjegyzekszam: 13-09-06793 |

Adoszam: 10897919-2-51

Honlap: hups:fwww. dunapapir.hu/

E-mail cim: infof@dunapapir.hu

Telefonszam: +36 24 531 845

Kepviseld neve; Dr.  Kereszturi Zitn  bv.  alezredes,
Deyverzeld

(a tovibbiakban: Kfi. vagy Adatkezeld)

Konyvvizsgidlo adatfeldoloozd megnevezdse:

Cégnév: X ASSE  Konyvvizsgalo,  Ado-és
Pénzlgyi, Gazdusagi Tandesadd
Zartkiiriien Miikadd Részvénytirsasig

Székhely: 1047 Budapest, Foti ot 36, V. ép. 3. em.
12-13. ajto

Cégjegyzékszam: 01-10-043739

Adoszim: 11472409-2-4 1

Honlap:

E-mail ¢im: exassei@exasse.hu

Telefonszam:

Képviseld neve: Fiedler Géabor

Munkaviszonnyal tisszeflippd adatleldolgozd megnevezdse;

Ceégneév:

Bv. Holding Korlatolt  Felelosségn
Tarsasae

Székhely:

1064 Budapest, Rozsa utea 75-79.

Cégjegvzikszam: 011-09-200937

Adoszim: 25120064-2-51

Honlap: hups:/fwww. bvholdingkft i/
E-mail cim: bvholdingkft@ bvholdingkft.hu

Telefonszam:

+361 301 8461

Képviseld neve:

Juhisz Barbara Ogyvezetd

Adatvédelmi tisziviseld megnevezdse:

Cégnév: Hargittay és Tarsai Ugyvedi lrodn

Székhely: 1027 Budapest. Margit krt. 56. 5. em. 5.
ajlo

Nyilvantaridsi szam: BUK 4270

Addszm:

18647639-2-41

Honlap:
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

| Képviseld neve: | Dr. Hargittay Szabolcs

2. Jelen szabdlyzal céljn

Jelen Szabilyzat meghatarozen o KL dltal kezell, illetve az dltala megbizott adatfeldolzozo
dlinl feldolgozott személyes adntokal, azok forrdsdl, az adatkezelés céljat, jogalapjat,
idotartamat, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevét, cimét és az
adatkezeléssel Osszefliged tevékenységét, tovabbd — az érintent személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovibbitas jogalapjat és cimzettjét, valamint a kozérdekd
adatok  megismeréséhez  és  terjesztéséher  fizddG  alapvetd  jogon  alapuld
informacidszabadsag érvényesiilése érdekében n Kt kezelésében levo kozérdeki adatok
megismerésére iranyvuld igények elbirdlasdval Osszefligeo feladatokat.

A Szabilyzat céljp toviibbd, hogy egvséges szerkezetbe Toglaljn nz adatkezelésben
résztvevd szervezeti egységek munkavillaloira, valamint a munkavégzesre irinyulo egyéb
Jogviszonyban allo szemelyek szamira nz adatkezelési folyamatokat.

A Szabilyzattal az Adatkezeld biztositani kivanja az adatvédelem alkotminyos elveinek,
az adathizionsag kdvetelményeinek érvényesiilését, az Info tv. és az dltalinos adatvédelmi
rendeletnek valdé megfelelést. a kizérdeki adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fuzado
alapvetd jogon alapuld informdcidszabadsig érvényesiilése érdekében a K. kezelésében
lévi kizérdeki adatok megismerdsére iranyuld igényck elbirdlisaval Osszefliggd feladatok
meghatarozasat, valamint meg kivanja akadilyorni az adatokhoz wvald  jogosulatlan
hozzaférédst, azok jogosulatian megvaltoatatasat, illetve nyilvinossagra hozatalat,

3. Hatilya

A Szabalyzat teriileti hatilva kiterjed a Kit. valamennyi szervezeti egységére, teljes
miikddésére.

A Szabdlyzot személyi hatilyva kiterjed a vezetd beosziasti beosztottjaira. minden vele
hivatasos szolgalati  jogviszonyban, illetve munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyre, a Kit-vel kapesolatba keriild személyekre,
vatlnmint minden alala alkalmazon informatikai eszkozre és szoftverre,

A Szabilyzat személyi hatdlya kiemelten kiterjed a Kit. dllomanyaban szolgalatot teljesitd
hivaldsos szolgalati jogviszonyban, munkavallaldi jogviszonyban alld, és munkavégzésre
iranyuld egvéb jogviszony keretében foglalkoztatott azon személyekre, akik munkakéri
vagy szolgalati feladataik ellatasa sordn személyes adatot kezelnek vagy feldolgoznak.

A Siabilyzat targyi hatdlya kiterjed az adotkezelés céljitol, tipusatodl és nz adutkezelési
miveletek sordn alkalmazott eljrdstol fiiggetlentl o Kft. dltal végzett vagy o megbizasabal
folytatott  valamennyi  adatkezelésre ¢s  adatfeldolgozasrn, amely személyes adatra
vonatkozik.

A Seabdlvzat tdrgyi hatdlya kiterjed a Kft. teljes teriiletén elhelvezett elektronikus
megfigyelési eszkozik alkalmazasarn is.

A Szabdlyzat hotdlya nem terjed ki az olyan személyes adukezelésre. amely jogi
személyekre vonatkozik, ideértve a jogi személy nevét ¢s formdjat, tovabbd oz
elérhetbségére vonatkozo adatokat.
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

Személves adut személyazonositasra alkalmatlan modon statisztikai és tudomdnyos célra
felhasznalhalo,

4. Ertelmez6 rendelkezések

Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a. illetve az dltaldnos adatvédelmi
rendelet 4. cikke az iranyadd, A Szabalyzal tekintetében hasznalt [6bb fogalmak az
alibbiak:

I. wszemélyes adai™: azonositont vogy azonosithald természetes személyre (Lérintett™)
vonatkozo biarmely informacio: azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kbzvetett modon, killondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozo adat,
online nzonositd vagy a tlermészetes személy testi, [fiziologini, penetikai, szellemi,
gazdnsagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossiagira vonatkozo egy vagy tdbb 1ényezi alapjan
azonosithatd;
2. ykillonleges ndat™: a személyes adatok killonleges kategoriniba tartozd minden adat,
azaz a laji vagy emnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggyizodesre vagy szakszervezeli tagsagra utald személyves adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személvek egvedi azonositasit célzd biometrikus  adatok, az
cocszsépiigyi adatok ¢s a természetes szemeélvek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok,
3. ,buiniigyl személyes adat™: a bintetdeljaris soran wvagy nA  megelbzien a
biincselekménnyel vagy a bilintetdeljarassal Gsszefiiggésben, a hintetoeljaras lefolytatasdra,
illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknel, toviabba a biintetes-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, nz érintettel kapesolutba hozhmo, valamint o biintetett eloéletre
vonatkozo személyes adat;
4. Jkbzérdekbdl nyilvinos ndat™: a kizérdeki adat fogalma ald nem tartozd minden olyan
adat, amelynek nyilvinossigra hozatalit, megismerhetdségét vagy hozziférhetové tételét
1orvény kozérdekbol elrendoli;
5. wadatkezelés™: o személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyajtes,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas. atalokitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezes,
betekintés, [lelhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy cgyéb modon ténénd
hozzaférhetove tétel utjan, dsszehangolas vagy Gsszekapesolas, korlatozas, tirlés, illetve
megsemmisités;
6. ,uz ndatkezelés korlitozisa™: a warolt személyes adutok megjelilése jovibeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;
7. wprofilalkotis™: személyes adatok automatizalt kezelésénck barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do bizonyos
személyves jellemzik értékelésére, killdndsen a munkahelyi teljesitményhez, ecazdasigi
helyzethez,  egészség  dllapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklodéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tanozkodisi helyhez vagy mozgiashoz Kapesolodo
jellemzik elemzésére vagy elorejelzésére haszniljak;
8. flnevesités™ a személyes adatok olyan modon 16nénd  kezelése, amelynek
kivetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil wobbé mar nem allapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feliéve, hogy az
ilven tovabbi informacidt kilon taroljak, ¢s technikai és szervezési intézkedésck
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt
a személyes adatot nem lehet kapesolni;
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.,

9, ,nyilvintartdsi rendszer™: a személyes adatok barmely modon — centralizall,
decentralizdlt vagy funkcionalis vagy fildrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto,

10, adutkezeld™: az a lermészetes vagy jogi szemely, kiizhaalmi szerv, ligynikség vagy
biarmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egyiltt meghatarozza; ha az adatlezelés céljnil és eszkdzeil az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezeld kijelilésére vonatkozo
killonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

. .adatfeldolgozé™: nz o természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynitkseg
vagy biarmely ezyéb szerv, amely az adatkezeld neveében személyes adatokmt kezel;

12, ,ecimzett™: az a lermészetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, Ogyniksée vagy
barmely egvéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kizlik, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kizhatalmi szervek, amelvek egy egvedi vizsgalat keretéhen az
unids vagy a tagallami joggal dsszhanghan férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsillnek cimzettnek: az emlitett adatok ¢ kizhatalmi szervek iltali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

|3, ,adottovibbitds™: nz pdat meghatarozott harmadik személy szamarn toréno
hozzalérhetivé 1étele;

13a. ,kizvetett ndattovibbitas™: szemelyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezel keretében admkerzelést folytatd adatkezelb vagy adatleldolgozd
részére tovabbitasa dtjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkizi szervezel
keretében adatkezelést folytato adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére tinénd tovibbitdsa;
I3b, .nemzetkzi szervezet™: a nemzetkdzi kbzjog hatalya ald tartozd szervezet és annak
alarendelt szervei. tovabbi olyan egyéb szerv. amelyet két vagy t1obb dllam kozitti
megdllapodas hozot 1étre vagy amely ilyen megillapodds alapjan jout létre;

14, ,nyilvinossigra hozatal™: az adat barki szamdra tirénd hozzaférhetbvé téele;

15, cadattiirlés™: az adat felismerhetetlenné tétele oly madon, hoey a helyreallitdsa tihbé
nem lehetséges;

6. Ladatmegsemmisités™:  az  adatot  tartalmazd  adathordozd  teljes  fizikai
megsemmisitése;

17. wadatfeldolgozis™ az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoza dltal végzett adatkezelési miveletek Osszessége;

|8, ,odatdllominy™: oz egy nyilvantartisban kezelt adatok Gsszessége;

19. Jharmadik 1@ az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, lgynikség
vagy biarmely egyéb szerv, amely nem azonos az drintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kzvetlen irdnyitasa alatt o személyes adatok kezelésére felhntalmazast kaptak;

20. LEGT-dllam™: az Europai Unid tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségro] szolo
megillapodasban részes mas dllam. tovabbi az az dllam. amclynek dllampolgara az
Eurdpai  Unié  és tagallamai, valomint az Eurdpai Gozdasagi  Térségrol szl
megdllapodasban nem részes allam kizdtt létrejont nemzetkdzi szerzGdés alapjdn az
Europai Gazdasigi Térségril szolo megdallopodisban részes dllam dallampolgdraval azonos
jogallast élvez;

21. yharmadik orszag™: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam.

22, .nz érintett hozzijarulisa™: az érintett okaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld &s epvértelmi kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetlenill kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az ot
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érintd szemdélyes adatok kezeléséhez;

23, ,adotvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, térolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésél, elvesztdsét,
megviltoziatasal, jogosulatlan kizlésél vagy az azokhoz vald jogosulatlan huzziferést
eredményezi.

5. A személyes adatok kezelésének alopelvei

u) jogszeriseég, tisztességes cljurdas és atlathatosig: a személyes adatok kezeléset
Jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szimara atldthatd modon kell
végezni;

b) célhoz kitbttség: személyes adatok gyijtese csak meghatdrozott, egyérielmii és
jogszerllh célbol tbridnhet, és arok nem kezelhetdk a célokkal Ossze nem
eoyeztethetd modon: nem mindsiil nz eredeti célinl dssze nem egyertethetonek a
kozérdekd archivalis céljabol, twdomanyos és tirténelmi Kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés:

¢) ndattakarékossig: oz adutkezelds céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak
kell, hogy legyenck, €s a sziikségesre kell korlitozadniuk;

d) pontossag: n személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell
lennilik; minden észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toriljek vagy helvesbitsék;

¢) korldtozott tdrolhatdosdg: a személyes adatok tarolisinak olyan formaban kell
tirténnie. amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése
céljninak eléréséhez szliksépes ideig teszi lehetdvé; a személves adatok enndl
hosszabb ideig ténénd tarolasara csak akkor kerlilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére kdzerdeki archivalas céljibal, tudominyos és térténclmi kutatasi
célbal vagy statisztikai célbdl kerill majd sor, az ¢ rendeletben az érintettek
jogainak ¢és szabadsdgainak védelme érdekében elgirt megfeleld technikai és
szervezesi intézkedések vigrehajasara is figyvelemmel;

f) integritas és bizalmas jelleg: o személyes adatok kezelését oly madon kell
vépezni, hogy megfeleld technikni vagy szervezési intézkedések alkalmazdsdval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, nz adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével. véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kirosoddsaval szembeni védelmet is ideértve.

A személyes adatok kezelését tisztességesnek es tGrvenyesnek kell tekinteni. ho az érintett
véleménynyilvanitasi  szabadsdginak  biztositasa  érdekében az  érintett  véleményét
megismerni kivand személy az érintett lakohelyén vagy tartozkodasi helyén felkeresi,
feltéve, hogy az érintett személyes adatail az Info, tv. és nz altalinos adatvédelmi rendelet
rendelkezéseinek megfeleloen kezelik és a személyes megkeresés nem fzleti célra irdnyul.
A személves megkeresésre a munkn 16rvénykdnyve szerinti munkasziineti napon nem
kerillhet sor,

6. Alkalmazandd jogszabilyok

A GDPR sz Eurdpai Porlament és Tanaces rendelete, amely teljes egészében kitelezd és
kizvetlenill alkalmazandd az Eurdpai Unid valamennyi tagdllamdban, igy Magyarorszdgon
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is.

Magyarorszag  Alaptirvényének  E) cikke kimondja, hogy az Eurdpai Unid  joga
megallapithat dltalanosan kételezd magatartasi szabalyt, igy jelen szabilyzat megalkotdsa
¢s alkalmozasa soran o szabalyok elsodlegesen a GDPR-bal fakadnak.

Abban nz eseteben, hn a GDPR szabilyainak megfeleld modon magyar jogszabily -
clsbsorban az Infotv. de specidlis adatkezelésck esetében mas agazati jogszabidlyok -
részletszabalyokat allapitanak meg. akkor az Adatkezelt azokat is alkalmazza.

1. AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
1. Alapvetésck

Az Adatkezeld kizarolag a hatilyos jogszabilyok rendelkezései alapjan végez ndatkezelést.
Személyes adator csak ¢és Kizdrolag az dltalinos adatvédelmi rendelet 6. cikkében, a
személyes ndatok kiilonleges kategdridiba tartozd személyes adatot csak és kizirdlag az
altalinos  adatvédelmi  rendelet 9. cikk (2) bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog
gyakorlasa vagy kitelezettség teljesitése érdekében kezel.

Az dltalanos adatvédelmi rendelet 6. cikke szerint a személyes adatok kezelése kizirdlag
akkor és annyiban jogszer, amennyiben legaldbb az alibbiak egyike teljesil:

a)  az érintett hozzsijarulisat adta személyes adatainak egy vagy tibb konkrét célhol
tarénd kezeléschez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
eayik fél, vagy az a szerzddés megkotését megelazden az érintett kérésére 16rténd
lepésck megtételéhez szikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelbre vonatkozd jogi Kitelezettség teljesitéséhez
szlikséges:

d} az adatkezelés az érintent vagy egy masik lermészeles személy |étfontossagi
érdekeinck védelme miatt sziikséges;

e} az adotkezelés kiézérdekii wvagy az  adotkezeldre ruhazott  kizhatalmi
jogositviny  eyakorlisinak keretében  végzett  feladat  végrehajtisdhoz
sziikséges:

) oz adatkezelés sz adatkezelé vagy egy harmadik f[é jogos ¢érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elstbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai. amelyek
személyes adatok védelmdét teszik szitkségessé, kiilénosen, hn az érintett gyermek.

A KL csak Ggy folytathat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban meglelel wz
adatkezelési célnak. Az adatkezelés sordn mindaddig meg kell Orizni a személyes adat
mindséget, amig beldle az érintett azonositott vagy azonosithatd.

A konkrét adntkezelési folynmattal érintett jogosultsig vagy kitelezettség keletkezhet az
Adatkezeld, az érimett vagy harmadik ¢l oldalan is.

Az Adatkezeld konkrét adatkezelési folyamatleiras (érintetti tajékoztatd) nyilvanossagra
hozataldval kdzli az érintettel az adatkezelés céljat, jogalapjat, valamint az adatkezeléssel
kapesolatos, az altalanos adatvédelmi rendelet 13-14. cikkében meghatarozott ényeket
€s a 15-22. cikkében meghatarozott jogait.
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Az Kil. feladata meghatirozni az altala kezelt és természetes személyekre vonatkozd
személyes adotok  adatkezelésének  modjat,  valamint  biztositani  az  adatvédelem
alkotmanvos  elveinek,  ar  adwbiztonsie  kivetelményeinek  érvénvesiléser,
munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsig kezelési eszkdzitkkel gondoskodni
arrdl, hogy illetékielen személyek a személyes adntot ne ismerhessék meg, tovibba
megakadalyozni oz adatok megvialtoztatisdt és jogosulmtlan nyilvinossdgra hozatalit vagy
felhnsznalasat.

Az Adutkezeld munkatirsai ¢és az adutkezeléshen részivevd. annak valomilyen miveletét
véged szervezetek munkatarsai kotelesek az adatkerelés sordn a megismert személyes
admtokm titokként megdrizni.

2. Az érintettet megilletd jogosultsagok, az érintett jogai érvényesiilésének biztositisa

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és nz annak megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban:

a) nz érintett  hozzaférési jogn: az  admkezel6tdl  visszajelzést  kapjon  arra
vonatkozoon, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilven
adatkezelés folvamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kivetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

i.  azadatkezelés céljai;

. oz érintett személyes adatok kategorini:

iii. azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelvekkel a
szeméelyes adatokat kozolték vagy kbzilni fogiak. ideértve killbntsen a
harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

iv.  adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idotartam meghatdroziasanak szempontjai;

v. 8z érintelt azon joga, hogy kérelmezheti oz adatkezelO16] a rd vonatkozd
személyes ndotok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozisat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

vi.  avalamely felliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga:

vii.  ha az adatokat nem az érintendl gvijionek, a forrasukra vonatkozd minden
elérhetd informacio;

vili. oz awomatizall dontéshozatal @énye, ideérive a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd
eérthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel bir, és nz
érintettre nézve milyen varhatd kitvetkezménycekkel jar.

b) a helyeshitéshez vald jog: a kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, valamint kérje a hianyos
személyes adatok kiegészitésél,

c) az clleledietéshez vald jog: kérdsére nz adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
tirélje a mi vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeli pedig kiteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatoknl indokolatlan késedelem nélkil wrdlje. ho nz
alabbi indokok valamelyike fenndll:

i. a személyes adatokra mdr nincs szllkség abbol a célbdl, amelybdl nzokat
ayOjisttek vagy mas modon kezelték:

il az erintett visszavonja az adutkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalupia;
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vi.

nz érintett tillakozik a kizvellen Dzletszerzés érdekében 10rénd adatkezelés
ellen, és nines elsobbséget élvezd jogszeri ok nz adatkezelésre, vagy az
érintett tiltakozik a kizvetlen lizletszerzés erdekében 1orénd adatkezelés
ellen;

a személyves adatokat jogellenesen kezeliék;

a személyes adatokal az adatkezelbre alkalmazandd unids vagy (agallami
Joghan eldirt jogi kitelezettség teljesitéséhez 16rilni kell;

o személyes adatok  gviijtésére a kdzvetlenill  gyermekeknek  kinalt,
informdciés  tarsadalommal  dsszefliggd  szolgaltatisok  kindldsaval
kapcsolatosan keriilt sor,

d) az adatkezelés korlitozisihoz vald jog: kérésére az adatkezeld korlatozza az
adutkezelést, ha az aldbbiok valamelyike teljestl:

nz érintett vitntja a személves ndutok pontossagat, ez esethen a korldtozas arra
az idOwartamra vonatkozik, amely lebetvé teszi, hogy ar adatkezelb
ellendrizze a szemelyes adatok pontossagat,

nz adatkezelés jogellenes, ¢s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyen
keri azok felhnsznalasannk korlitozasait:

uz adatkezelbnek mar nincs szilksége a személves adatokra adatkezelés
céljabol, de az érimtett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhes,
ervénvesitéschez vagy védelméhez; vagy

az érintett sajat helyzelével kapesolatos okbol tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korldtozas arm o0z idOtartamra vonatkozik, amig megallopitdsra
nem keriil, hogy az adatkezell jogos indokai elsGbbséget élveznek- az
erintett jogos indokaival szemben.

e) az adathordozhatésighoz wvald jog: kérelmére a ri vonatkozd, ahaly egy
adatkezeld rendelkezésére boesitont személyes adatokat tagolt, széles kirben
hasznall, géppel olvashatd formitumban megkapja, toviabba jogosult arra, hogy
czeket nz ndatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsn anélkiil, hogy ezt
akadalyoend az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsdtotta, ha:

"
1L,

nz adatkezelés az erintett hozzajdrulasin alapul, vagy az adatkezelés olyan
szerzodés teljesitéséhez szilkséges, amelyben oz érintett az egyik fél, vagy a
szerzodeés megkOlését megeldzoen az érintett kérésére 10rénd  lépések
megtételéhez szitkséges ¢és

az adatkezelés automatizalt madon Grtenik.

fi a ftiltakozashoz vald jog: jogosult arra, homy a sajat helyzetével kapesolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes admainak kdzérdeken vagy a K. vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapuld kezelése cllen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is, Ebben az esetben a Kfi. a
személyes adatokat nem kezelheti tovibb, kivéve, ha bizonyitjn. hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak. amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek
Jogi igenyek eloterjesztéséhez. érvényesitéschez vagy védelméhez knpesolodnak.

Az Adatkezeld megfleleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, az érintett tajékoztatisara vonatkozd valamennyi
informaciol és az érintetti jogokra vonatkozo és nz adatvédelmi incidensrdl szdld minden
egyes Wjékoztatast tmdr, atlithatd, érthetd és kinnyen hozzafeérhetd formaban, viligosan
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¢s kozérthetden megfogalmazva nyijisa, kilondsen a gvermekeknel cimzett barmely
informacio esetében. Az informaciokat irdsban vagy mas modon - ideérive adott esethen az
elektronikus utat is — megadjo az adutkezeld, Az érintett kérésére szabeli tajékoziatds is
adhatd, feltéve, hogy mas midon igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az Adatkezeld clOsegiti nz érimett jogainak gyakorldsdt. Ha az Adatkezeld bizonyitani
tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érimettet, errGl lehetdség szerint
nz érintettet megfeleld modon tajékoziatjn. Ebben az esetben az érintett jogai gyakorlasara
vonathozo rendelkezések nem alkalmazhatok, Kivéve, ha az érintett abbol a célbol, hogy a
jogait pyakorolja, az azonositist lehetoveé tevd kiegészitd informaciokat nyijt.

Az Adatkezeld indokolatlan  késedelem nélkil, de mindenféleképpen o kérelem
beérkezésétol szmitolt egy honopon beliil thjckodatn nz érintettet az érintetti jogm
gvakorlisira irdanyuld kérelem nyomdn hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figvelembe
véve a kérelem Osszetettsépét és a kérelmek szamat, ez a hatarido tovdbbi két honappal
meghosszabbithatd, A hataridé meghosszabbitasarol sz adutkezeld a késedelem okainak
megjelilésével a kérelem kézhezvételéldl szamiton egy honapon belll tijékoztatjia az
crintettet. Ha az érintett elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoziatast lehetdsép
szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha ar Adatkezeld nem tesz intézkedéseket nz érintett kérelme nvoman, késedelem nélkl,
de legkésibb a kérelem beérkezésétdl szamitont egy hadnapon bellil tajékoziatja az érintetiet
az intézkedeés elmaradiasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyijthat be
valamely feliigveleti hatdsagndl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval,

Az érintett rendelkezésére boesitandd informaciokat és az érintetti jogokra, valomint az
adatvédelmi incidensre vonatkozo tdjékoztatast és inézkedést az adatkezeld dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalopozatlan vagy - killomdsen ismétlodo
jellege miatt - tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy ajékoziatis
nyujlasaval vagy a kén intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségekre:

a) eészszert fisszegh dijut szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan wrténd intézkedést.

3. Elozetes tijékozadashoz valo jog az érintettol tirténo adatgyiijtés esetén

Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat a KA. az érintentdl gyijti, a Kit, mint
Adatkezeld a személyes ndatok megszerzésének idopontjdban az érintett rendelkezésére
bocsitja a kivetkezd informaciok mindegyikét:

a) Kfi-nek és a Kfi. képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;

b) oz adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei;

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) ha az adatkezelés a Kft. vagy egy harmadik 81 jogos érdekeinek érvénvesitéséhez
szitkséges jogalapon Wrténik, a K. vagy harmadik @] jopos érdeket;

el adott esetben a személyes ndatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdrini. ha van
ilven;

f) adott esetben annak ténye, hogy a Kft. harmadik orszigba vagy nemzetkdzi
szervezel részére kivanja lovabbilani a személyes adatokat, tovibba az Europai
Bizottsig megfeleloségi hatdrozatanak [éle vagy annsk hidnya, vagy a egvéb
aduttovibbitas esetén a megfelelo ¢s alkalmas garancigk megjelilése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetGsépére
vald hivntkozis,
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft,

4. Erintett tijékoztatisa, ha n személyes ndutokat sz Adatkezels nem nz érintettdl szerzi

Ha a személyes adatokat a Kft. nem az érintettol szerezte meg, a Kft.. mint adatkezelo az
érintett rendelkezésére bocsitja o kdvetkezd informaciokat:

a)
b)
c)
d)
€)
]

a Kfi-nek és - ha van ilyen —a Kfi. képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
udutvedelmi tisztviseld elérhetoséged, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének eélja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személves adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjed, illetve a cimzettek Kategdriai, ha van ilven:

adott esetben nnnak ténye. hogy o K. valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovibha az Eurdpai Bizottsig megfelelbségi hatarozotanak léte vagy annak hidnya,
vigy o egych adattovabbitas esetén a megfelell és nlkalmas garanciak megjelblése,
valamint az ezek masolutanak megszerzésére  szolgdld modokra vagy  az
elérhetdségiikre vald hivatkozis.

Ha a személyves adatokat a Kfi. nem az érintettd] szerezte meg, akkor o Kfi. a fentick
szerinti tajékoztatast nyajt:

)

b)

c)

u személyes adatok kezelésének konkrét karilményeit tekintetbe véve, a személyes
adutok megszerzésétdl szamitott dészszerll hataridon, de legkésibb egy honapon
beliil:

ha a személyes adatokat az érintettel vald kapesolattands céljara haszndljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapesolatfelvétel alkalmaval: vagy

ha virhatdan mas cimzettel 1s kozlik az adutokat. legkésGbb a személyes adatok
elsd alkalommal vald kizlésekor adja meg.

5. Erintett thjékoztatisira vonatkozo kizis szahdlyok a 3. és 4. pont vonatkozisiban

A fent emlitett informdciok mellett a Kf. a személyes adatok megszerzésének
idopontjdban, annak érdekében. hogy a tlisztességes és dtlathatd adatkezelést biztositsa, az
drintettet a kbvetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoziatja:

al
b}

<)

d)

a személves adotok tdrolasanak idétartamirol. vagy ho ez nem lehetséges. ezen

idtartam meghatdrozasinak szempontjairdl;

ha az adatkezelés o Kfi. vagy egy harmadik fél jogos érdekein alapul, a Kfit. vagy

harmadik ¢l jogos érdekeird] (kizarolng a 4. pont esetében),

az eérintett azon jogirol, hogy kérelmezheti az adatkezeltél a ra vonatkozd

személyes adatokhoz vald  hozzaférést, arzok helyesbitéseét, torlésél  vagy

kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilven személves ndatok kezelése ellen,

valamint nz érintett adathordozhatasighoz valo jogaral;

a személyes adatnak vagy a  Kilonleges személves adatnak az  érintett

hozzajarulasan alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idGpontban

Wirténd  vissenvonasihoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elon a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét:

a feligyeleti hmtosaghoz cimzett panasz benydjtasanak jogarol;

a személyes adatok forrisa ¢és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan

hozzaférhetd forrasokbol szarmaznok-e (Kizdralag o 1114, pont eseiében);

arrdl, hogy a személves adal szolgilatdsa jogszabidlyon vagy szerzbdéses
(i ik . pupie b
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kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotdsének eldfeltétele-c, valamint, hogy az
érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni, tovibba, hogy milven lehetséges
kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

hy az automatizalt doméshozatal énve, ideérive a profilalkotast is, valamint legalibb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara ¢és arra vonatkozdon crthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az drintettre nézve
milyen virhato kiivetkezményekke! bir.

Az érintett altal benytjlott, a jogai érvényesitésére iranvuld kérelem clbiralisa és
megvilaszolisa a K. kérelemmel érintent adatkezelést végzo szakteriiletének feladata.

A K. kiteles a nyilvantariasba vett adatkezeléseit idészakosan feliilvizsgalni abbdl o
szempontbol. hogy az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz szilkséges-e a személyes
adntok kezelése, illetve nz almlanos adatvédelmi rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek
megfelel-e. Torvényben elrendelt kitelezd adatkezelés esetén a felilvizsgalatot az
adatkezelést elrendeld jogszabalvban meghatdrozott gyakorisageal, ennek hidnyaban,
tovibba nem kotelezd adatkezelés esetén legfeljebb 3 dvente el kell végezni. A
feliilvizsgalat kirillményeit és eredményét irdsban kell dokumentélni, az iratot 10 évig meg
kell Grizni és azt n NAIH kérésére a hatosag rendelkezésére boesitani.

Az érintett az Adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozé tevékenységi kirébe tartozo
adatkezelési miiveletekkel 8sszefiigeéshen - az adatfeldolgozo ellen a hirosaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve nz dltala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabdlyban vagy az Europai Unio kitelezo jogi aktusiban
meghatarozott eldirisok megsértésével kezeli

1. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

I. Az érintett hozzdjdrulisa alapjin thirténd adatkezelés

Az érintett hozzdjirulisan alapuld adatkezelésre a jelen Szabdlyzar [ szdmit melléklete
szerinti adatbekérd lapot kell alkalmazni.

Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Kft. internetes honlapjanak megtekintése
sorin bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet, az informacios tarsadalommal Gsszefliggd
szolgiltatdsok igénybevéiele soran erre vonatkozd technikai bedllitisokat hajt végre,
valamint  barmely egvéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet s, amely az adon
Osszefligeésben az drintett hozzijirulasit személyes admainak tervezent kezeléséhez
cgyerlelmien jelzi. A hallgatas, az elre bejelolt négyzel vagy a nem cselekveés ezérl nem
minosiil hozzayarulisnok.

A hozzdjarulds az ugyanazon ¢él vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezeldsi
tevékenyvségre Kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre 16bb célt is szolgdl, akkor a
hozzijirulist az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan megadottnak kell tekinteni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mis
ilgyekre is vonatkozik, a hozzdjarulas irinti kérelmet ezektdl a mds Ogyektol egyvértelmiien
megkiilonbiizietheid modon kell eldadni. érihetd ¢s kiinnyen hozziférhetd formaban,
vildgos és egyszerll nyelvezettel, Az érintett hozzdjarulasal tartalmazd ilven nvilatkozal
barmely olyan része, amely sérti az &ltalinos adatvédelmi rendeletet, kitelezd erdvel nem
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bir.

A Kft. nem kétheti szerzodés megkGtéset, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
vald hozzdjarulis megadisdhoz, amelyek nem szilkségesek a szerzddés teljesitéséhez.

A hozzdjarulis visszavonasiat ugyanolyan egyvszeri modon kell lehetove tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adut felvételére az érintett hozzajarulasaval kerQlt sor, az Adatkezeld a
felvett adatokat t6rvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ré vonatkozo jogi kitelezettség
teljesitese céljabol wovabbi killon hozzajdrulas nélkil, valamint az érintett hozzajirulasanak
visszavonasal kiivetden is kezelheti,

2. A jogi kiitelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A jogi kbtelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok kirére, az adatkezelés
céljara, az adatok tiroldsianoak iddtartamira, @ cimzettekre az alapul szolgdld jogszabaly
rendelkezései, a 3/2019, (111, 20,) BVOP utasitas és az Egységes Iratkezelési Szabalyzatrol
szalo 15/2023. (1. 15.) BVOP utasitas iranyadok.

A jogi kdtelezeusée teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintent hozzajarulisatd|
fiiggetlen, mivel nz adatkezelést jogsznbily hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elbit kozblni Kell, hogy az adatkezelés kitelezd, tovibbd nz érintettet nz
adatkezelés megkezdése elont egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adutai
kezelésével kapesolatos minden tényrdl, igy  kiilondsen az adatkezelés céljardl és
Jogalapjirol, az adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozisra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idatartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az Adatkezeld a ra vonatkozo jogi
kotelezeuség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adastokat. A
tajckoztatisnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira és
Jogorvoslati lehetoségeire is. Kbtelezd adatkezelés esetén a idjckoztatds megtdrténhel oz
elibbi informdcidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésckre vald ulalas nyvilvanossagra
hozatalaval is.

3. A Kft. adatkezelési tdjékoztatdja

A Kift. altalanos adatkezelési (érintetti) wjékoztatoi a Kft. honlapjan (www.dunapapir.hu)
érhettk el

Az érintetiek egyes kategoriait (pl. munkavillalok, szerzodd parinerek) az adatfelvételkor
kzvetleniil is tajékoztatni kell az adatkezelésrdl és az érintett jogairol,

A KN, az adatkezelése sorin kiteles biztositani az érintett jogainak gyakorlasat,
IV. A SZERZODESEK TELJESITESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES
I. A szerzlidés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Ugyféladatok, szerzidéses partnerek és kapesolattartok adatainak kezelése —a vevik
és szillitok nyilvintartisa

A szerzidés teljesitéséhez szilkseges adatkezeles esetén az Adatkezeld a kdvetkezd két
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feltiétel valomelyikének teljesiilése esetén alkalmazhalja az erzen a jogalapon alapuld
adatkezelést:
u)  uz adatkezelésnek objektive szitkségesnek kell lennic az érintetiel kitdu szerzbdés
teljesitéséhez, vagy
b) az adotkezelésnek objektive sziikségesnek kell lennie shhoz, hogy az érintett
kérésére a szerzidéskiteést megeldzo Iépeésekel megtegyek.

A szerzOdés teljesitéséhez  szlikséges  adatkezelés  céljn. hogy nz  Adatkezeld a
munkaviszonnyal, (gyfélnyilvintartas vezetésével, a hdztartashigiéniai papirtermékek
gvartasdval, forgalmozasaval, az iratmegsemmisitési tevékenységgeel, hulludékgazdilkodasi
tevékenységeel, a bérmunka tevékenységgel Osszefligad szerzbdések teljesitéséhez
szitkséges.

A Kft. ezen a jogeimen a szerzddés megkitése, teljesitése, mepsziinése, szerzodési
kedvezmeény nyajiasa céljahol kezeli a vele vevikeént, szallitoként szerzoditt természetes
személy nevet, szliletési nevét, szilletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adoazonosito jelét,
villalkozoi, személyi ignzolviany szamdt: a jogi személy nevét, székhelyét, telephelyét,
nyilvantartdsi szamat, adoszamat, honlapjanak  cimét, bankszimlaszamal, vevoszamat
(gylélszam, rendelésszam), online azonositojit (vevok, szallitdk listaja, tdrzsvasarldi
listik).

A Kii. a vele megk0ton szerzidésben a kapesolattartd — nem aldird - természetes személy
nevét, beosztdsat, telefonszimal, e-mail cimét, online azonositojat kapesolattartas,
szerzOdéshal eredd jogok és kitelezettségek gyvakorlisa céljabdl jogos érdek jogeimén
kezeli. figyelemmel arra, hogy a kapesolattarto a szerz0d6 féllel foglalkoztatdsra iranyulo
Jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érinett jogait nem érinti hatranyosan, A szerz0dd
fél kijelenti, hogy a kapesolattartoi mindséghez kapesolodd adatkezelésrdl az érintett
kapesolatarion tajékoztatia. Ezen adotok tirolasanak idotartama a kapesolatiortoi mindség
fennallisat kdvetd S dv.

A Kft. a vele szerz8d6 jogi személy képviseletében eljard — a szerzidést aldird —
természetes személy szerzodésben megadott személyes adatait, tovabba lakeimét, e-mail
cimét és telefonszamat, online azonosit6jat kapesolnttartas, a szerzodésbdl eredd jogok és
kitelezetiségek pynkorlisa, kapesolattartis céljdbol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen
adntok taroldsanak idotartama a szerzGdés megszinését kiwetd 5 év,

A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érimtett kiemelt joga, hogy titukozzon az
adatkezelés ellen.

A személyes adatok cimzettjei és hozzaférésre jogosultak kire: a KA. Deviélkiszolgalissal
kapesolntos  feladmokat  ellatd munkavallaléi, kdnyvelési, adozdsi és nyilvantartasi
feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolpozoi. A személyes adatok tarolasanak
iddtartama a szerzddés megszinését kiveld 5 év,

A szerzOdG fél szerzOdésben megadott adatai szamviteli, adozasi céld kezelésének
jogalapja a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. thrvény 169, § (2) bekezdésén alapuld jogi
kitelezetisée teljesitése, amelyre tekintetiel az adattarolis idétartamu B év,

A személyes adatok adatfeldolgozasra dtadasra keriilhetnek adozas, kényvelés céljabal a
Kft. dltal megbizott kényvelé irodanak, postizas szillitas céljabol a Magyar Postanak,
illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabal a Kft. vagyonvédelmi
megbizottjunak, tovibba a Bv Holding Kfi-nek.
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Az Adotkezelonek az ilyen jellegl adatkezelésre nz altalinos adotvédelmi rendelet 5. cikk
(2) bekezdésével dsszhangban az érintettel kb érvényes szerzOdessel Osszefilpeésben
kerill sor ¢s ez az adatkezelés nz érintettel kitdtt. oz adolt szerzbdés teljesitése érdekében
sziikséges.

Az Adutkezeld a szerzddések megkdtese elott o szerz0dés teljesitéséhez szilkséges meértéket
a jelen Szabdlyzat fiigpelékét képezd relevans érdekmérlegelési tesat alapjan énékeli. Ha
ezen ¢rtékelés alapjan o tervezett adatkezelés meghaladnid a szerzddés teljesitéséhez
objektive szilkséges méndket, az Gnmagaban nem teszi jogellenessé az ilyen jivibeli
adatkezelést, ugyanis ilyenkor Adatkezelinek mds jogalap is rendelkezésre allhat az
adatkezelés megkezdése elott,

Amennyviben a szerzodés 16bb kiilinalld szolgaltatiasbal vagy egy szolgaltatas kiilanallo
clemeibdl all, amelyeket észszeriien egymastal ténylegesen figgetlendl is teljesiteni Tehet,
az altalinos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pontjanak alkalmazhatdsagat az
cgyes szolgaltatasok dsszefiiggéseben killon-kilion kell értekelni, megvizsgalva, hogy mi
az, ami objektive sziikséges az érintett dhal tevilegesen kért vagy igénybe velt epves
szolgaltatasok teljesitéséhez. A jogalap csak arm vonatkozik. ami a szerzddés teljesitéséhez
szilkséges.

A szerzides teljes egészénck megszinése esetén nz Adatkezelonek felhagy ar ezen a
jogalapon alapuld adatkezeléssel, kivéve, ha a szerziidés megszinésél kovetben tovabbi
adatkezelés sziikséges o szerzodésbol eredd kitelezetiségek teljesitése ¢és jogosultsagok
érvénvesitése okan és nz Adutkezeld altal meghatarozon célokbdl vezetett nyilvantartisrol
Adatkezelo az érintettet elozetesen tajékoztatia.

A szerzddés megkitését megeldzien az érintett kérdsére torténd lépések megtételéhez
szfikséges adatkezelés mindaddig alkalmazhato, amig az érintett a szerzOdeskotds
lehetdségének Osszelliggésében terjeszti eld kérését, és a szobun forgd adatkezelés
szitkséges a kért lépések megtételéhez. Amennyiben az érintelt felveszi a kapesolatot az
Adatkezelovel, hogy tajékozodjon nz Adatkezeld szolgaltatdsi kindlntanok részleteiral, nz
érintetl személyes adatainak a megkeresésre toriénd valaszadas céljabdl brténd kezelése
alapulhat az dltalinos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének b) pontjan.

Ez az adatkezelés azonban nem terjed ki a kizardlag az Adatkezel( kezdeményezésére vagy
harmadik fel kérésére végzett. kéretlen marketingre vagy egyéb adatkezelésre,

V. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
1. Adatkezelés az ndé- és szamviteli kitelezetiségek teljesitése céljabal

Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapesolodd adatkezelés: n KA. jogi kiitelezettség
jogeimeén, kiltségelszamolds, bizonylatolas, adbalapok megallapitasa,
iizemanyagmegtakoritds elszamolasa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali,
fizleti célra hasznalt sajat gépjarmi haszndlatdnak (8rvényben meghatirozott adatait
{gépkocsivezetd neve, a gépjirmi tipusa, rendszima, utazas idopontja, céljn, megtet
tvonal, felkeresett iizleti partner neve). A vonatkozo jogszabaly 1995, CXVIL tv. (Szja
tv.) 27.§ (2) bekezdés, 3. melléklet 6. pont €s 5. melléklet 7. pont,

A személyes adatok taroldsanak idotartama annak o neptiri évnek az utolsd napjatdl
szamiton 5 év, amelyben az add bevallist, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni,
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illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianviban az addt meg kellett volna fizetni (Az
addzas rendjérdl sz6l6 2017, évi CL. thrvény 202, § (1) bek.).

A személyes  adatok  cimzettjei:  a Kft.  adozasi,  kdnywviteli,  bérszamfejiési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallalai és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetdi ndntkezelés

A Kit. jogi kitelezettség  teljesitése  jogeimeén, tBrvényben elbirt  add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamlejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtogjail, foglalkortutottnk, egvéb juttatisban részesiilok — adotdrvényekben elGin
személyes adatait, akikkel kiftzetoi (2017.CL. torvény az addzas rendjérd] (Art) 7.§ 31.)
kapesolatban all. A kezelt ndatok kdrét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilén is kicmelve
ebbél: a természetes személy természetes személyazonosito adatait (ideérive az el6z0 nevet
€5 n titulust is), nemét, allampolgarsagdt, o természetes személy adoazonositd jelét,
tarsadolombiziositisi azonosito jelét (TAJ szim). Amennyiben az adotirvénvek ehhez
Jogkovetkezményt fiznek, a Kf. kezelheti a munkavallalok szakszervezeti (Szja, 47.8(2)
b.f) tagsdgrn vonatkozd adatokat ndd és jarulékkdielezetiségek teljesités (bérszamfejiés,
tarsadnlombiztositasi Dayintézés) céljabol.

A személyes adatok wdrolasanok idotartama annok a naptari évnek az utolsd napjaudl
szamitont 5 év, amelyben az ado bevallist, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni,
illerve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hianydban az addt meg kellett volna fizeini (Az
ndozas rendjérdl szol6 2017, évi CL. torvény 202, § (1) bek.).

A személyes adatok cimzetjeir a Kft. addzasi, bérszamfejiési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

3. A maradandd értéki iratokra vonatkozd adatkezelés

A KfL jogi kitelezettsége teljesitése jogeimen kezeli a koziratokrdl, a kiizlevéltarakrol és a
maganleveéltari anyag védelméral szolo 1995, évi LXVL térvény (Levéltari térvény) és a
15/2023. (I1. 15.) BVOP utasitas (Egységes lratkezelési Szabalyzat) szerint maradandd
értekiinek mindsilé iratait abhol a célbol, hogy a Kit. irattari anyaganak maradando értekd
része épségben ¢s hasznalhato dllapotban a jivo nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az
adattdrolas ideje: a kozlevéltar részére 16rénd aladasig.

A személyes adatok cimzetjei: a KA. vezetdje, iratkezelést, irattdrozast végezd
munkavillaloja, a kézlevéltar munkatarsa.

VL. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETE, AZ ADATKEZELO
FELELOSSEGE, FELADAT- ES HATASKORE

1. Altalinos rendelkezések:

Az adatvédelemre és informacidszabadsagra vonatkozd elGirasok alkalmazisa sordn az
adatkezeld szerv vezetdjének kell tekinteni o KL dgyvezetdjét, aki felelds o vezetése ali
tartozd  szerv  adotvédelmi és  adabiztonsdgi intézményrendszerének  Kiépitéséén és
mikodtetéséén, ennek keretében a szerv dllal kezelt szemeélyes aduwok veédelméhez
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szilkséges személvi, tirgyi ¢s technikai feltételek biztositasat célzo, hatdskorébe tartozd
miszaki és szervezdsi intézkedések megtételéént.

Az Adatkezeld igyvezetdje az adatvédelmi rendszer feligyeletére, ellendrzési feladatok
elvégzésére adutvédelmi tisztviselot jeldl ki. Az Adatkezelé oz adatvédelmi tisztviseld
nevél és elérhetdséget kizzéteszi a holnapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH
részére.

1. Az adatvédelemmel kapesolatos felndat- és hataskirik:
A szervezet vezeth allist munkavillaldi:

a jogszabaily altal a feladat- &s hataskorébe utalt adatkezelési rendszerck egészénck
(nyilvantartasok.  adattarak,  munkafolvamatok.  informaciodaramlasok  és
feldolgozasok,  jogosultsagok)  kialnkitdsa és  irdnyfdsa,  rendeltetésszeri
mikidtetése, folyamatos fejlesziése;

a személyes adatok megfelelG biztonsaginak biztositasu érdekében nz adatkezelések
szervezeti és mikodési feltételeinek kialukitdsa, a miikddési és az adatbiztonsdgi
kivetelmények érvényre juttntdsanak biztositisa;

biztositjak a szabalyozis megismerhetdségét;

cllendrzik a szabdlvozis elGirdsainak betartasdi, intézkednek a hianyossagok
felszamolasa érdekében. bevezeti a sziikséges korrekeiokat:

eljamak a szabalyozds megsértésébdl eredd — helyben kezelhetd — panaszok
esetén.

Szervezeti egységek vezetii:

biztositjak munkateriiletén a szabilvozas megvalosulasat és annok ellendrzéset,
értékelik a vezetdség felé a szabilvozis eldirdsainak megvalosuldsat;

iz Aduotkezelor szakteriiletek o sajit tevékenysegiikkel Gsszefiiggésben  jelen
szabalyzat rendelkezéseire figvelemmel vezetik, nvilvantartjak és kezelik a
szakteriiletiikon  keletkezd, illetdleg rendelkezésre allo fogvatartotti, személyi
dllomdnyra és a Tarsasag partnercire vonatkozd szemdélyes adatokat;
kezdeményezést tesznek a szabalyozis korrekciojara, eltérések megszilntetésére,
szabilykovetes erositésére;

kezdeményezik n személyes adatokat tortalmazo adatkezelések adatvédelmi
nyilvintartisba vételét;

elokészitik a munkakdrilkhz tartozo terilleteken a killst adattovabbitist és az
Dgyvezetd elé terjesztik  engedélvezésre, az  adattovabbitasrol  nyilvantartast
vezetnek.

Adatvédelmi tisztviseld:

tajékoztatast nyujt és szakmai tanacsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids és hazai
Jjogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségekrdl,
kGzremikadik, illetve segitséget nyajt sz adatkezeléssel Osszefliged  dintésck
meghozatalaban, volamint az érintettek jogainak  biztositasaban, Kivizsgaljn az
adatkezeléssel Gsszefilppdsben érkezd panaszokat, kifogasokat;

a teriileti egységek vezetdi kezdeményezésére kezeli ¢és sziikség esetén modosita
vagy —0j folyamat esetén - kiegésziti az adatkezelési nyilvantartast;

clkesziti az érintettek szamira sz0l6 adatkezelési wjékonmokar és gondoskodik
nzok kizzétételérol;

jogosult jelen szabilyzat betartasit ellendrizni;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;
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fiayelemmel kiséri az adatvedelemmel és informacioszabadsageal kapesolntos
jogszabalyviltozasokat, ¢és ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabdlyzat médositasat;

elkésziti az Adatkezeld adatvédelmet érintd belsd szabalyozo eszkozeinek
tervezelél;

ktzremilkdik a NAIH-tdl az  Adatkezelohdz  érkezett  megkeresések
megvilaszolasaban ¢s a NAIH dltal kezdeményezett vizsgalat. illetve adatvédelmi
hatosagi eljards sordn:

az adatkezeléssel Osszefliged Dgyekben kapesolattartd pontként szolgdl a NAITH
felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat o Hatdsaggal:

dltalanos alldsfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerillt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien
nem vilaszolhatd meg;

jogosulatlan  adatkezelés  vagy annak  veszélye észlelése  esetén  annak
megsziintetesére hivjo fel az Adatkezelttl vagy az adatfeldolgozor;

véleményezi az Adatkezeld altal kindundd szabdlyzatok azon részeit, amelyek
adatvédelmi kérdést érintenek;

kivzremikidik, valamint segitséget nynjt az adatkezeléssel kapesolatos dintések
meghozatalaban;

szllkség  eselén segitségel nytjt a K. munkatdrsai szamdra  adatvédelmi
kérdésekben, egyiumikidik oz informatikai  szakteriilettel,  valamint oz
adatkezeléssel érimett szakterliletekkel;

ellatjn a jogszabaly dltal riruhdzott, adatvédelemmel kapesolatos feladatokar,

az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatainak ellitasdval kapesolatban az unids, vagy
magyar jogszabalvokban, szerzidésben meghatarozotl titoktartasi kotelezettség
kitl. A titoktartasi, illetve a bizalmas kezelésre vonutkozd kitelezetiség azonban
nem tiltja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feliigyelei hatésaghoz forduljon és
kikérje o tandcsit.

Az ndatkezeléshen, ndatfeldolgozisban érintett munkntdrsak:

kitelesek a Szabalyzat eldirisai szerint kezelni a személves adatokat;

felelosek feladatkéiriikben eljirva a személyes adaiok a Szabalyzat szerinti
feldolgozasaért, megvilioztatisiért, (Grléséért, tovabbitasaért és nyilvanossigra
hozatalaért, valamint nz adntok pontos és kdvetheto dokumentalasaért;

amennyiben szilkséges, elozetesen egyeztetnek az Adatkezeld vezetbivel ¢s az
adatvedelmi tsztviselovel a személyes adntok kezelését érinto iigyekben:

a tudomasukra jutont adatkezeléssel kapesolatos jogséridsekril haladéktalanul
tajekoztat)ak az intézményvezetat:

vezeli az adattovabbilas és adatszolgaliatasrol késziten nyilvantartasokat;
egylittmikddik és tamogatast nyujt az adatvédelmi tisziviseld szamara.

vezeli az Adatkezelo adatvédelmi incidensek nyilvantartasae

wondoskodnak az adatvédelmi okutasok megszervezésérol;

vezelik az adattovabbitasi nyilvantartast — a szakterllet vezetdjének engedélyével
tiirteno adattovabbitas kivételével

Informatikus:

felndatn az elektronikus  adatbiztonsagi  kvetelmények  meghatirozasn — o
reszletszabdlyokat a Szabdlyzattal dsszhangban a Kit Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat (tovibbiakban: 1BSz) hatarozza meg -, tovabba felelds  annak
hetartasdért és betartatasacrt;

az adatkezelés érdekében vépzen informatikai hduértevékenységek és nz ezzel
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft,

kapesolatos munkafolyamatok védelmével dsszeliged feladatok ellitdsa;

- az adatmegorzes érdekében folyamatosan biziositja, hogy az adathordozo az adott
technikai feltételek mellett olvashatd maradjon, vagy olvashatd dllapotba keriiljiing

- rendszeres archivalast, adatmentést végez az adatvesztés megeldzése, nz adatok
visszadllithatosaga végett;

- gondoskodik arrdl, hogy a szamitdstechnikai eszkbzdk biztonsagi megoldasainak
dokumentacidjahoz csak az arra felhatalmazott személyek férjenek hozzd;

- biztositja ar adatkezeléshez hasznalt szamitastechnikai eszkézik  zavartalan
miikddeset;

- felelos az Adatkezelo honlapjan az adatvedelmi nyilatkozat és a kizérdekd adatok
elhelyvezéséén;

- egylttmikddik o Kft adatkezelésért felelos szervezeti egységek vezetdivel és
munkatarsaival, valamint az adatvédelmi tisztviselGvel.

VIL. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidensnek az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovibbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozziférést
eredmeényezi.

1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése:

Adatvédelmi incidensek megelbzése, kezelése, a vonutkozd jogi eldirdsok betartdsa a Kift
szakterilleti vezetdjének feladata. A K. munkavillaloi haladéktalanul kiitelesek jelenteni a
Kii. seakteriileti vezetdjének vagy a munkallatdi jogkdr gyakorlojanak, ha adatvédelmi
incidenst  észlelnek. Adatvédelmi  incidens bekivetkezésének  észlelése  esetén
haladékialanul jelentést kell tenni a Kit. szakterilleti vezetSjének (3. melléklet Jegyzdkammw).
A jelentésnek az aldbbi adarokat mindenképpen tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenst észleld vagy az azt jelentd személy neve,

- gz adatvédelmi incidens rovid leirisa,

- valamint annak ténye, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-¢ az Adatkezeld

informatikni rendszerét.

Az adatvédelmi incidens bejelentése bizonyithato modon kell, hogy megtiirténjen. Ezént
amennyiben oz adatvédelmi incidenst észleld vagy bejelentd személy nem irdasban, hanem
szOban jelent az adatvédelmi tiszviselonek, az adatvédelmi tisztviseld kdteles errdl
jegyzdkinyvet felvenni. amelynek tartalmaznia  kell az elozd  pontban  régzitett
informaciokat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Adntkezeld informatikai rendszerér is, akkor
az  adotvédelmi tisztviselo oz adatvédelmi  incidens  kivizsgalasiba bevonja o KAl
rendszergazdajal.

A bejelentést beérkezését kivetden az adntvédelmi tisziviselOnek haladékulanul meg kell
kezdeni az adatvedelmi incidens kivizsgilasat.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a lnptop vagy mobil telefon clvesziése,
személves adatok nem biztonsdgos tarolisa (pl. szemetesbe dobott lizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovahbitasa, {igyfél- és vevd- partnerlistik illetékielen masolasa,
tovibbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltirése.
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Az ndatvédelmi incidens kivizsgilasa:

A szakteriilet vezetGje haladéktalunul 1djékozodik a bekbvetkezen adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval felmeéri, hogy az
incidens valoszinlisithetden kockazatol eredményez-¢ ar drintefick jopai drvényesiilése
vonatkozisiban, ¢s intézkedik a kirelharitas, karenyhités érdekében. Az adatvédelmi
tisztviseld megvizsgiljo o bejelentést, ¢s amennyiben szitkséges, tovibbi informaciokat kér
a bejelentdtdl az incidensekre vonatkozdoan,

A szakterillet vezelGje:

a) haladéktalanul  értesiti az  adavédelmi  tisztviseltt az  adarvédelmi  incidens
bekdvetkezésérdl ¢és  rendelkezésére bocsdtja  az  incidenssel  kapesolatban
rendelkezésére allo irntokat és informaciokal, amennyiben nz elozetes felmérds
alupjan valoszinusithetoen kockazattal jar nz adatvédelmi incidens.

b) irdsban tajékoziatja az adatvédelmi tisziviseldl az adatvédelmi incidens
bekovetkezésérdl, amennyiben a felmérés soran megallapitja, hogy nem jir
kockdzattal az incidens.

Az a) pont szerinti esetben az adatvédelmi tisztviseld a rendelkezésre all6 iratok,
informaciok alapjan, valamint szilkség esetén az érintent szakteriilet, illetve a sziikséges
szakértelemmel rendelkezd személy bevomisaval elvégzi a kockizatbecslést a bekivetkezen
ndatvédelmi incidenssel dsszefiigeésben annok varhato hmasairdl ¢s eselekvési tervet készit
a kivetkezmények enyhitése érdekében. Az adatvédelmi tisziviseld bevonhatja a Kii
adatvédelmi incidenssel érintett munkatirsait, akik kitelesek egyiittmikadni az adatvédelmi
tisztviselavel.

Ezen vizsgalatban a Kft. szakterillet vezetdje megvizsgalja és megallapitja:
a) az incidens bekdvetkezésének idGpontjat és helyét
b) oz incidens leirasit, kirillményeit, hatasait,
¢}  az incidens soran kompromittdalédon adatok kirét, szamossagit,
d) a kompromittilddott adatokkal érintett személyek korét,
e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
11 o kir megelézése. elharitasa. csikkentése érdekében tett intézkedések leirisat,

A vizsgalatot legkéstbb a bejelentés adatvédelmi tisztviseldhiz érkerését kivetd 3
munkanapon beltll be kell fejezni és a vizsgdlat eredményérdl az adatvédelmi tisztviseld
tajékozintjn az Adatkezeld vezeldit.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszercket. személyeket. adatokat
be kell hatarolni és az incidenssel nem érintett adatoktdl el kell killoniteni, valamint
gondoskodni  kell oz incidens  bekdvetkezését aldtamasztd  bizonyitékok  mieldbbi
begyijtésérdl ¢s megbdrzésérl. Az adatvédelmi incidensrdl szolo bejelentést és ezen
intézkedéseket kovetden lehet megkezdeni a karok helyredllitasit és a jogszerii mikodés
visszadllitasat.

Az adatvédelmi incidens mindsitése:

Az adatvédelmi tisziviseld az alibbi feltételek fenndllisat vizsgdlva mindsiti alacsony
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vagy magas Kockazatiinak a bektvetkezett adatvédelmi incidenst:

- az incidensben érintett adatok kozott talalhatoak a személyes adatok kiildnleges
kategoriiba eso adatole,

- az incidensben érintett természetes személyek kozitt walilhatoak 16, életéviiket be nem
tltdn természetes személyek,

- az incidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 100 6,

- az incidensben ¢érintett  adatok  alkalmasak  az  érintettel  toriénd  kdzvetlen
kapesolatfelvételre (kilindsen lakcim, telefonszim, e-mail cim),

- az incidensben érintett adatkezelds jogalapjn az érintett vagy cgy misik lermészetes
személy létfontossagn érdekeinek védelme,

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja a Kft. vagy egy harmadik f2l jogos
¢rdekeinek érvényesitése,

- o személyes adatok alkalmasak oz érintett természetes személy személyazonossiginuk
ellopasdra vagy a személyazonossagaval vald visszaélésre,

- ar incidensben drintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénzigyi veszieségek
okozzanak az érintettjliknek.

Az adatvédelmi tisztviseld  akkor mindsiti alacsony  kockdzatinuk a  bekdvetkezen
adatvédelmi incidenst, ha a fenti 3.1. pontbhan foglalt feltételek koziil legalabb egy fennall
¢s a Kit nem képes annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatokal olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel latta ¢l. amely védelem az incidens bekivetkezte ota nem
sériilt.

Az adatvédelmi  nsztviselo  akkor mindsiti magas  kockiazatinak o bekdvetkezett
adatvédelmi incidenst, ha a fenti, 3.1, pontban foglalt feliételek kizul legalabb kettd fennall
¢s a Kft nem képes annak bizonyitasira, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
¢s/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekbvetkezte Gta nem
sériilt.

4. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak:

Amennyiben a bekdvetkezett adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem jir kockaznttal
a termeészetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, azt nem kell bejelenteni a NAIH-
nak, ugyanakkor az adatvédelmi incidensek nyilvantartasiba fel kell vezetni.

Amennyiben az admvédelmi incidens minimum alacsony kockazatd, akkor az adatvédelmi
tisztviseld az értckelés megtdriéntet kivetden, de legkésdbb 72 6rival azutan, hogy az
incidens a tudomasara jutoit, bejelenti a Hatosae honlapjan elérhetd  adatvédelmi
incidensbejelemtd  rendszeren  keresatill, ezzel cgyidejileg jelentést tesz az a Kfi.
iigyvezetgje felé 5. Amennyiben a bejelentés nem teljesithetd nz eloirt hataridoben, o
bejelenmésben meg kell jeldini a késedelem okat.

A bejelentéshen legalihb;

a) ismertetni kell nz adatvédelmi incidens jellegét, beleérive — ha lehetséges — az
érintettek kategdridit és hozzivetdleges szamit, valamimt az incidenssel érintent
adatok kategoridit es hozzavetdleges szamat;

b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapesolattnrtd nevét ¢s clérhetoségeit:

c) ismenetni  kell az  adatvédelmi  incidensbil  ered6,  valdszinidsithetd
kivetkezményeket:

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy

- 12306 Tokil Rackever s 6 (6-24-531-R43 infodidunnpapic hy

www dunopapir hu

25/ 56



-:||.|l': -'|,
—T
el

DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

tervezett inézkedéseket, beleérive adott esetben az adatvédelmi incidensbOl eredd
esetleges hitrinyos kévetkezmények envhitését célzo intézkedéseket.

5. Az érintettek tijékoziatisa nz adatvédelmi incidensrdl:

Amennviben a kockdzatbecslés eredménve alapjin az adatvédelmi incidens magas
kockdzattal jar az érintettek jopai érvényesiilése vonatkozasdban, és nem all fenn az
dlialanos adotvédelmi rendeletben, illetve az Infotv -ben meghatarozott memesiilési okok
egyike sem, az adatvédelmi tisziviseld haladéktalanul jelentést tesz a Kft. ilpyvezetdie felé
¢s dokumentdlt modon tajékoztatjia az érintetteket. vagy, amennyiben a kdzvetlen
tajékozatds aranytalan erdfeszitéssel jarma. intézkedik a tajékoztatis kozzérételérdl a Kt
honlapjan.

Az érintettcket (rasban, elektronikus vagy postai tton kell tajékoztatni. amely kizdrolag
akkor mellézhetd. ha az érintett elérhetdsége ismeretlen, illetve ha a kézvetlen tajekoziatas
aranylalan erdfeszitéssel jarna, ekkor az Adutkezeld intézkedik a tajékoztatas kozzétételérdl
annak honlapjin.

Az érintett részére adott tajckoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni kell:
- az adatvédelmi incidens jellegét,
- gz adatvedelmi tisztviseld nevét és elérhetoségeit,
- az adatvédelmi incidensbol eredd, valdszintsithetd kivetkezményekel,
- az Adatkezeld dltal az adatvedelmi incidens orvoslisara, enyhitésére tent vagy
tervezett intézkedéscket.

Az érintettet nem kell tijékoztatni, ha a kisvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) #z Adatkezeld megfeleld technikai és szerverési védelmi intézkedéseket hajton
vigre, ¢s ezeket az intézkedéseket nz adatvédelmi incidens dlal érintent adatok
tekintetében alkalmaztak, kiléndsen nzoknt az intézkedéscket — mint peéldaul o
titkositas alkalmazdsn — amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
Jjogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

by az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kiivetden olyan tovibbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazal a tovibbinkban valdsziniisithetden nem valosul meg;

¢) a tajékoztatas ardnytalan erGfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kizzétett informaciok atjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony
tajékoztatdsat.

6. Helyesbitd — megelizi intézkedések bevezetése:
A VI 2. pont szerinti vizsgalat eredménye alapiian az adutvédelmi tisztviseld javaslatol lesz
az intézmény vezetdnek helyesbitd és/vagy megel6z6 intézkedések beveretdsére a hasonlo
adatvédelmi incidensek megelozésé érdekében. A javasoll — helyesbitd-megelbzo -
intézkedés heverzetésérdl az Adatkezelo vezets dont.

7. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisa:

Az adatkezeld nyilvintartin oz adatvédelmi incidenseket a 4. melléklethen foglalt minta
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alkalmazasaval, feltintetve az adatvédelmi incidenshez  kapesoldodd tényekel. annak
hatdsait és az orvoslasira tett intézkedéseket. Ezen nyilvantartas lehetové teszi, hogy a
Hatosag ellendrizze az dltalinos adatvédelmi rendelet kivetelményeinek vald megfelelést.

Az adatvédelmi incidensekrd] szold nyilvintartds tartalmazzn;
a) az érintett személyes adatok kbrét,
by az adutvédelmi incidenssel érintettek Korét és szamat,
¢} az adatvédelmi incidens idGpontjit,
d) az adatvédelmi incidens kdriilményeit, hatasait,
¢) az adatvédelmi incidens orvoslisara megtett intézkedéseket,
11 az adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat,

Az ndatvédelmi incidensekral szolo, nyilvantartasban szerepld adatokat 5§ evig kell
megdrizni.

VIIL. A NAIH VIZSGALATABAN VALO KOZREMUKODES

A Hatosag joposult oz Adatkezelonél ellentrizni az adatvédelmi szabilyok megtartasat,
illetve kivizsgilni a hozzi érkezd panaszokban foglaltakat.

A NAIH vizsgalatival, volamint az adatvédelmi ¢s a titokfellgyeleti hatosagi cljardssal
erintett adatkezeld szakteriileti vezetdje kiteles a Hatosag részére

- minden sziiksépes tajékoziatast szaban és irashan megadni,

- az dsszes olyan adat megismerését és iratha vald betekimést és a misolatok
készitését lehetdvé tenni. amely személves adatokkal, kizérdeki adatokkal vagy
kiizérdekbdl nyilvanos adatokkal Gsszefiigghet,

- biztositani azokba a helyiségekbe wvald belépést, shol nz adatkezelést folyik,
valamint az adatkezelési miveletek végréséhez hasendlt eszkézokhdz  valo
hozzaférést,

- a mindsitett adatok megismerését eldsegiteni.

A NAIH-ndl panasz benyijtasaval barki vizsgilatot kezdeményezhet arra hivalkozve, hogy
a személyes adatok kezelésével kapesolatban az AdatkezelGnél jogsérelem kivetkezett be,
vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn,

Ha az Adatkezeld a NAIH adatvédelmi és titokfeligyeleti hmosagi eljarasban hozott
hatdrozatit nem fogadja el, adatvédelmi hatdsdgi eljards esetén az adatvédelmi tisztviseld,
titokfeliipyeleti hatdsagi eljards eseién a biztonsagi vezetd véleminyenek kikérést kiiveiben
a hirosdgi Teliilvizsgialat kezdeményezésére nyitva alld hatdridon beliil a birdsaghoz
fordulhat.

A birdsag jogerds dontéséig a vitatort adatkezeléssel érintett adatok nem téralhetdk, illetve
nem semmisithelok meg.

IX. ADATVEDELMI, ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

I. Altalinos rendelkezések:

Az Adatkezelo, valamint tevékenységi  korében az  Adatkezeld  dltal  megbizot
ndatfeldolgozo koteles gondoskodni az adatok hiztonsagardl, kiteles tovabba megtenni
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pzokat a technikai ¢és szervezdsi intézkedéscket ¢s kialakitani sz cljdrasi szabdlyokat,
amelyek a GDPR. valamint o Szabalyzat érvényre juttatisihoz szilkségesek.

Az Adatkezelo a hasznalt. vagy a feladatellatas soran a birtokdban levo személyes adatokat
is tartalmazo  adathordozokat, figeetlenil az adatok rogzitésének modjaol, koteles
biztonsdgosan Grizni és nzt védeni a jogosulatlon hozziférés, megvaltoztatds, tovibbitas,
nyilvanossagra hozatal, 10rlés, megsemmisités, sériilés ellen.

A személyes adatok megfeleld szinui biztonsaganok biztositasa ¢érdekében az egves

.....

kell megallopitania, fgyelemmel a kijeldlt vagy felhalmozott személy beosztisarn és az
ahhoz kapesolddd jogszabalyban meghatarozott feladatra,

A jogosultsagot megdllapitd vezetd kiteles gondoskodni arrdl, hogy a betekintési és
hozzaférési jogosultsigok a személvzeti viltozasokkal Gsszhangban aktualizaldsra
kerlilienek. A személyi dllomany tagja jogviszonvinak megszinésé esetén legkésobb az
érintett utolso munkaban GGt napjan intézkedni kell a betekintési és hozzdferési
Jogosultsigok visszovonasiara, A leszereld lap mindaddig nem irhato ala, amig a betekimesi,
illetve hozzatérési jogosultsag visszavonisanak tényét a leszereld lap szignalasival az arra
hatdskdrrel rendelkezd szaktertiletek nem igozoltik.

Jelen Szabalyzm végrehajuisa sortin az Adatkezeld személyi allomanyanak tagjai csak a
munknkdriik vagy szolgdlati felodatmk ellitasahoz szitkséges személyi ¢s fogvatartotti
dllominnyal  kapesolatban  haszndlt  adwokhoz,  adatbizisokhoz, nyilvantartdsokhoz
férhetnek hozzd. Mids szakileriiletek dolgozoi az irodikba ténénd belépése és ol
tartdzkodasa, csak az oda beosztott dolgozo jelenlétében engedélyezett.

A személyes adatok fizikai biztonsaganak biztositasa érdekében az adatkezelések soran a
személyes vagy killinleges adatot tartalmazd papir alapa iratokat, illetve adathordozokat
pancelszekrényben vagy az wra rendszeresitett, zarral ellatott szekrényben, illetve
elektronikus védelemmel ellatott helyiségben kell 6rizni. Munkaiddn kiviil ezen helviséget
kulesra zarva kell tartani, tovabba zirva kell tartani az asztal fidkgait és egyéb szekrényeket
is, amelyek az adatkezeléssel Osszefiiggd dokumentumot, adathordozot tartalmaznak.

Az egyes helyiségek zardsara, a kulcsok tartasira és kezelésére vonatkozo helyi
rendelkezéscket maradéktalanul be kell tartani a személyes adatok védelme érdekében.
A kulesdobozt csak a kulesdobozon Feltiintetett személyek vehetik fel, a rendkivilli esetben
wirténd felnvitds tényét jegyzokdnyv formajaban dokumentilni kell, illetve takaritis
céljabol munkaidon il csak a takaritd személyzet rendelkezhet bejardssal a takaritasi
feladatok elvégzéséig,
2. Veszélyhelyzethez kupesolodi védelmi intézkedések:

A Kit feladatainak ellatasahorz szilkséges és elégséges adatkezelést és a személves adatok
védelmét rendkiviili esemény alkalmaval, veszélyhelyzeiben, illeive kataszirofahelyzeiben
is biztositani kell.

3. Papiralupon kezelt személyes adatok védelme:
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A papir alapu adatok biztonsiga vonatkozisiban a KN mindenkor hatalyos Iratkezelési
Szabalyzatiban foglahak az irinyadok az alibbi eltérésekkel:

o) személves adatot fartalmazd  iratol  tovibbitani  kizirdlag  zdrt  boritékban
(csomagolisbun) lehel,

h) személyes adat vagy ozt tartalmozo barmely adothordozon megjelend dokumentum
ngy tovibbithatd, hogy a tovibbitas itjn nvomon kdvethetd (ellendrizhetd), illetve a
jogosulatlan megismerés kizarhato legyen;

- papiralapi dokumentum tovabbitasa esetén, a boritékon az sk felbontisra™
vagy ,.sajat kezil felbontasra™ jelzést kell szerepeltetni,

- postai szolgiltatas igénybevétele esetén, az elozbek mellett a |, térivevényes”
szolgaltatast is igénybe kell venni,

- elektronikus tovabbitds esetén is biztositani kell, hogy a cimzetthez érkezés
(cimzett altali dtvétel) hitelesen bizonyithatd  legyen. Mas, a cimzettdl
killinbtiz0 hozziférd esetén a megismereést gatolni kell.

A papiralapd nyilvantartisok védelme érdekében az Adatkezeld megteszi o szilkséges
intézkedéseket, kitlontisen a fizikai biztonsag és tizvédelem tekintetében.

A folyamatos aktiv kezeléshben levd iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozzi.

Az adminiszirativ - védelem  keretében gondoskodni  kell szervezési, szabalyozasi,
cllendrzési intézkedések megtételérdl, tovabba a védelemre vonatkozo oktatasrol.

Az Adatkezelo adatkezelést végzd munkatarsa a munkavegzes befejeziével a papiralapu
adathordozot elzirja.

A szamitogépes rendszerbGl kinvomtatont adatokea ugyanaz az szabaly vonatkozik, mint az
igyintésére atvett ercdeti papiralapa iratokra. A munkafolvamatok soran nyomtatissal
keletkezen  hibas  vagy  félrenyomtaton,  aktualithsdt  vesztett  dokumentumokat
iratmegsemmisito segitségével be kell zizni. Mas szaméra olvashatd allapotban tilos a
szemétbe helyezni, és clszillitani.

A foglalkextatolt  fogvatartottak  személves  adatail  tartalmazd  iratokat  (munkaidi
nyilvintartds, a munkaltatassal kapesolatos nyilvantartdsok, dokumentumok) folyamatosan
clzirtan kell tartani,

A szolgalatszervezdssel  kapesolatos  helyi  szabalyzatban  eldint  nyomtatvanyok,
nyilviantartasok, a valtozd potlék és tavollétek jelentése elzirtan kezelendd.

Amennyiben a papirlapon kezelt személy adatok digitalizaldsra kerillnek, az elektronikusan
tarolt dokumentumokra iranyado biztonsigi szabalvokat alkalmazza az Adatkezeld.

Az adott ey olintézését szoledld adatkezelés esetén az adatok az gy alapjaul szoledld irat
(akta) selejtezéséig kezelhetdek, A személyes adatokat tartalmazd nyilvantartdsok dlalanos
megorzesi ideje 25 év, a személyiigyi szakteriilet nyilvantortasanak megorzesi ideje a
Jogviszony megszinésétdl szamitott 50 év,

A nvilvantartasok és azok alapjaul szolgdld dokumentumok megdrzési ideje eltérd nem
lehet, A dokumentum irattirba tétele elon és a selejtezds elon is meg kell gy6zddni arrdl,
hogy az Dgyre vonatkozo selejlezési id6 nem rividebb-e a benne foglall személyes adat
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megdrzési idejénél. ENéro selejtezési idok esctén a hosszabbat kell figyelembe venni.

Szemclyes adatot tartalmazd irat vagy nyilvintartas oz Iratkezelési Szabalyok szerinti
eljarasrendben, az ott meghatarozott dokumentalas mellett selejlezhetd és semmisithetd
meg. Az adathordozd esetleges Gjra felhaszndlasa esetén oz altala hordozott, tartalmazotl
informacion, njra felhasznilasra valo dtadis elint, helyreallithatatlanul felismerhetetlenné
kell tenni. Errdl és nz dtadasrdl is jegyzdkonyvet kell felvenni.

4. Elektronikusan kezelt személyes ndatok védelme:

Az informatikai rendszeren toricnd adatkezelés soran maradéktalanul be kell tartani oz
Informatikai Biztonsagi Szabalyok rendelkezéseit. Az elektronikus (hardverek, szoftverek,
ndathordozok, mobiltelefon) informacidbizionsag részletszabalyairol a Kit. egyeéb hatalyos
belst szabdlvozisai rendelkeznek, kiilintsen az IBSz.

A szamitastechnikai eszkizik karbantartasit, javitisat dokumentalni kell, és gondoskodni
kell arrdl, hogy killsé személy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

Olyan killsd személyek szamara, akiket az adatok megismerésére nem hatalmaz fel
tirvényi eloirds, a szamitastechnikm eszkizikhiz vald hozzaferes csak abban az esetben
engedélyezhetd, ha a kezelt adatok megismerése Kizirhatd vagy titoktartasi nyilatkozatol
tesznek.

Az informatikm rendszerben tdrolt adatok védelme érdekében tibbszinti, mformatikm
hialozathoz, opericids rendszerhez, alkalmazoi programhoz és a programon  bellili
munkafolyamathoz térténo hozzaférési rendszert kell alkalmazni.

A Kft-nél rendszeresitett informatikai eszkizoket csak felhasznildi  jogosultsaggal
rendelkezd dolgozo hasznalhat. A belépési jogosultisaghoz tartozo felhaszndlGi nevet és
jelszol gondosan meg kell orizni, azt tilos mas személy tudomdasira hozni.

Amennyiben uz adatkezelést vegzd dolgozo elhagyia az iroda helyiséget, az altala hasznalt
szamitogépes rendszerbol, programbol ki kell jelentkezni, feligvelet nélkill nem hagyhatd
seimmilven személyes adatot tartalmazo elektronikai eszkiz,

Az adatkezeleés idotartama alatt 0gy kell elhelyeani a képernySt, hogy azt csak az
adatkezelésre jogosultak lathassak.

Telefonon személyi dllominyi taggal vaey logvatartottal kapesolatos konkrét informiceidt
kigdni. tovabb adatot kézdélni tilos.

Az adatmegbrzés érdekében folyamatosan birtositani kell, hogy az adathordozd az adout
technikai feltételek mellett olvashatd maradjon. vagy olvashatd allapotba keriiljon.

Az clektronikus, személves adatot (is) kezeld nyilvantartd rendszerekhez valo hozzaférést
&s adatmanipulaciot naplozni kell.

Gondoskodni  kell arrdl. hogy az elektronikai eszkizik és a  biztonsagtechnikai
rendszerekhez kapesoldd eszkiizok biztonsdgi megolddsainak  dokumentaciojihoz esak
az arma felhitalmazot személyek fErjenek hozzi,
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Az Adatkezeld az clektronikus informicios rendszerben és a szerver szimitdgépen tirolt

adatok védelme korében gondoskodik kitléndsen:

- az adminiszrativ és logikai védelmi intézkedésekrdl, beleérive a jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmet is;

- az adatdllomdnyok helyreallitisinak lehetGségét biztositd intézkedésekril, ezen beldl a
rendszeres biztonsagi mentésrol és a masolatok elkillonitett, biztonsigos kezelésérol,

- nz adotdllomanyok kartékony kodok elleni védelméral;

- oz sdatillomanyok, illetve az adntokat hordozd eszkizdk fizikai védelmérdl, ezen beliil
az objektumvédelmi inézkedések megtételérdl, valamint a tizkar, vizkar, villamesapis,
egyéb elemi kar elleni védelmérdl, dramkimaradis esetén sziinetmentes tipegység
biztositasarol, illetve az ilven eseménvek kovetkeztében bekivetkezd kirosodasok
helyredllithatosdgardl,

- a szerverher és a szerverszobihoz vald hozzaférés  korlatozott, meghatirozott
informatikus munkatirsra, mis személy benntarldzkodasdt a K. ligyvezeltje és
helyettes engedélyezheti.  Szerverszobu iizemeltetessel  kapesolotos  személyes
adatbiztonsag felicteler;

- 0 szerver szimitogépet csak  inditGjelszoval lehet  elinditani,  indulaskor  virus
ellendirzdprogramot kell futtatni;

- az adatkezeléshez és feldolgozashoz szitkséges programok, vallalati  iranyitdsi
rendszerek elinditasahoz ¢s az adatok hozziféréséhez jelszdvedelem kell;

- o haldzaton mikadd szamitégépeket a halozatral valo illetéktelen hozzaférés ellen is
biztositani kell.

A Robotzsaru rendszert, 0 Robotzsaru integralt gyviteli, lgyfleldolgozd és elektronikus
iratkezelo rendszer egységes és kitelezd hasznalatardl, jogosultsigi rendjérdl, a kapesolddo
adatvédelem eldirasairdl szolo BVOP utasitisban foglaliak slapjan, az sdatkezeld KIL
iratkezelési rendszerének, valamint a Robolzsaru Neo és Nova programok hasznalatnak
szabalyozasa alapjan kell kezelni. Ezen intézkedések atfogoan meghatarozzak a Robotzsaru
rendszerben alkalmazando adatkezelési szabidlyokat, az Adatkezeld hatalyos Iratkezelési
Szabilyzata pedig tartalmazza a Robotzsaruban kezelt személyes adatok kezelésére,
nyilvintartasira, selejtezésére vonatkozo részletszabilyokat.

Az informatikai, szamitastechnikai tevékenység szabilyozasa targvaban hatilyban 1évé
iigyveretdi intézkedés és a BVOP IBSz hotirozza meg az egyes elektronikus adatkezeld
programrendszerek  esetében  az  infrastruktdrn és az  alkalmazds  rendszergazdaoi
felacutkoriket és feleldsoket.

A Kit. altal munkavégzéshez biztositott, GPS nyomkdvetd rendszerrel felszerelt kulcsos
gépjarmivel haszndlati szabilyait és o nyomkdvetd rendszerrel kapesolatos udjékoztatasi
kitelezenség teljesitésével Gsszefliggd senbdlyokimt o jelen Szabdlyzmt 5. melléklete
tartalmazza. A GPS nyomkéveto rendszer mukidietésén keresztiil megvaldsuld adatkezelés
jogalapja az érintett Kifejezett hozegjarulasa, a KR dltal biztositott szolgaltntasok
biztonsdga érdekében megkovetelt magas szintl védelemhez fizddd jogos érdek. Az erre
vonatkozo érdekmérlegelési tesztet a jelen Szabilyzat Riggeléke tartalmazza.

Elektronikus adatbazishoz 10rénd  kozvetlen hozzdférés kizdrdlag egyiittmdkodési
megallapodis alapjan biztosithato foként olyan allumi szery részére, amelyre vonatkozoan
tirvény kotelezd adatszolgdliatast ir eld. Kivételesen a Kit feladatellitasanak biztositasa
érdekeében gazdasagi tarsasagenl is kdtheto ilyen megallapodas, ekkor a gazdasigi tarsasag
adatleldolgozonak mindsil.
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A kozvetlen hozzaléréssel csak nz a személy vehet @t adatokat, akinek a kozvetlen
hozzaférésre nz egyiittmikodési megallopodis szerint jogosult szerv erre felhatalmazist
adont.

A felhatalmazas jogosultjanak személyérdl, hozziférési jogosultsaganak terjedelmérdl és
feltételeirdl,  valamimt  az  abbuan  bekdvelkezett  valtozisrol  az  egyliumikodési
megallnpodisban megjeldlt, kozvetlen hozziférésre jogosult szerv - n felhatalmazis
kiadasat, valtozasat kdveten haladéktalanul - értesiti az adott nyilvantartast vezetd szervet,
szervezeti egységet.

Amennyiben az adatigénylo nem jel6li meg pontosan az adatatvétel céljit, tovibba azt az
adatkiirt ¢s azt a 1wrvényi rendelkezést, amely ekintetében, és amely rendelkezés szerint az
igényelt adatok kezeldsére 1brvény feljogositotta, az adatigénylésre tirténd adattovabhitasi
cljarast meg kell sziintetni.

Papir alapi vagy elektronikus levelet, amennyiben azt tébb személy kapja meg, a by,
szervezeten Kivilre gy kell tovabbitani, hogy abbdl (elekironikus) cimiik a wbbi cimzett
szamdra ne vilhasson ismertté.

5. A hardverckhez, a szoftverekhez és az elektronikus adathordozikhoz kapesoladé eldirdsok

A kozds haszndlotd nyomtaté vagy masologépekel az adatbiztonsagi kivetelmények
figyelembevételével és ennek, valumint az IBSz-nek a betartasiaval kell hosznalni.

Azokat a helviségeket, ahol szamitogep tizemel, ngy kell hasznalni, hogy az megfeleljen nz
adatvédelmi, tlzrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. A foglalkoztatott
kiteles a hasznalataban allé szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ngy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényld adatokat illetékielen személy ne ismerhesse meg.
Koteles 4 dalgozd o munkaidé végén az altala hasenalt szamitogépet, a nyomtatd és
masologépet kikapesolni és az irodija ajtnjat kulesea zami.,

Olvan killsd személyek szimara, skiket az adutok megismerésére nem hatalmaz fel
trvényi eldiras, a szamitdstechnikai eszkdzikhdz vald hozzdférés csak abban az esetben
engedélyezheto, ho a kezelt adatok megismerése kizarhatd vagy titoktartasi nyilatkozatot
tesznek,

A szamitogépral clérhetd adatoknt 16bb szintll jelszavas védelemmel kell ellatni. A
szamitogép illetékielen elinditasa elleni védelmet biztositani kell.

A haldzaton mikodo szamitogépet a haldzatrd]l vald illetéktelen hozzalérds ellen is
biztositani kell.

A jelszo megismerésére jogosult dolgozo kiteles a jelszat bizalmasan kezelni.

A rendszerbe keriild, adatokat tartalmazé dokumentumokat dgy kell kezelni, hogy
elveszicsilk, eleserélésiik, vogy meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiiszibilhetd legyen,

Az adatmegtrzés érdekében folyamatosan biztosituni kell, hogy wz adathordozd az adott
technikai feltételek mellett olvashatd maradjon, vagy olvashato dllapotba keriiljon.

Gondoskodni kell arrol. hogy o szamitastechnikai eszkozik biztonsagi megoldasainak
dokumentacidjahoz csak az arra felhatalmazott személyek férjenek hozzd.
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Az informatikai rendszerben tirolt adatok védelme érdekében tabbszintn, informatikmi
haldzathoz (LAN), operiacios rendszerhez, alkalmazoi progromhoz és a programon bellili
munkafolyamathoz t6riénd hozziatérési rendszert kell alkalmazni.

Az elektronikus, személyes adatot (is) kezelt nyilvintartd rendszerekhez vald hozzaférest
¢s adntmanipuliciot noplozni kell.

A Kfi. folytonos  mikGdésének  fenntartdsahoz  biztositani  kell a  feldolgozont
pdatdllomanyok reprodukilhatdsiagit az informatikai adatok idészakonkénti mentésével,

6. Kamerakép kezelésére vonatkozi szabilvok és intézkedések:

A KIL teriilletén a blintetések, nz intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢s a
szabalysériési eledrds végrehajtisardl szolo 2013, évi CCXL. térvény 150, $-ban, a 2011,
¢vi CXIL wirvény 5. § (2) bekezdés b) pontban, valamint a rendvédelmi feladatokat ellind
szervek hivatisos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol szola 2015, évi XLIL trvény
104. §-ban foplaltak, tovabbi vagyonvédelemhez {liz6d6 jogos érdek fipyvelembevételével
elektronikus - megfigyelési eszkoz  (kamerarendszer) helyezhetd el, amely rigzitett
felvételek kezelésére nlkalmas.

Ennek megfeleléen a rendszer célja:

- a személyt dllomany biztonsdgérzetének ndivelése, a KIL terilletén az dtalanos rend
megovisa és biziositdsa, a jogsériések visszaszoritasa, o bimmegeltzés:

- a biztonsigi, fogvatartotti - foglalkoztatisi, munkaveédelmi, tzvédelmi, miszaki
eloirasok betartisanak segitése, ellendrzése:

- az elitéltek intézeten belili mozgdsanak megfigvelése, a bilntetés-végrehajtas rendjének
hiziositisa, az eszkdz alknlmozisanak helyszinén elkévetett biincselekmény miatt
inditott biintetbeljarasban, vagy nz elitéll, a by, szervezet allomanyiba tartozo személy
altal elkdvetett jogsértés miatt inditott fegyvelmi eljarasban inénd felhaszndlds, a by,
szervezel dllomanyiba tartozo személy eljardsa jogszeriiségének megallapitasa

- o K teriletén  tevékenykedd gazdilkodd  szerveretek  kdzéui  epyitumikodés
elosegitése:

- a Kft. terilletén talilhatd vagyon megdvasa és felilgyelete,

A KAt teriiletén beliil elhelyezett kamerakédpek rigzitésre kerlilhetnek,

A Kit. terlletén mokédd kamerarendszerben rigzitett felvételek személyes adatnak
mindsillnek, ezért érvényesiteni kell a GDPR-ban, az Infotv-ben, valamint a jelen
szabalyzatban meghatirozott ndatkezelési szabalyokat.

A Kit. teriiletén elhelyezett kamerdk altal rigzitett felvételeket megtekinteni jogosultak
karét az ligyvezetd hatdrozza meg.

A kamerarendszer dlial kbzvetitert képek megfigyelésének célja— amelyet a munkaltatas-
biztonsdgi osztaly dolgozdi litnak el -, hogy o szervezeli cgység vezetdje attekintést,
tajékoztatist kapjon s megfigyelt fizem, pihend, kizlekedési teriiletek, raktarhelyiségek
allapotiral, helyzetérol és rendkivilli esemény, azaz indokolt esetben azonnali intézkedést
kezdeményezzenek eliljarjuk felé.

12316 Tokil Rackeves i1 6 (624531843 infoiidunnpupir by

www dunopapir hu

33/ 36



DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

A Kft, teriiletén mikodd kamerarendszerck felvételei o Kfi. killso és belsd biztonsaga, a
binmegelozés  vagy  bindldizeés érdekében, valamint fegyelmi, etikai  véségek, a
munkajogi ¢s munkavédelmi kitelezetségek elmulasztasinak megeldzése és feltarasa
céljabol — beleértve minden esetben az ellendrzést és a feligyeletet is- tovabba az érintett
vagy masok jogainak védelme érdekében hasznialhatok,

A rbgzitést véezrd kamerdk kijelolését a KA. munkiltatdas-biztonsagi vezetGje hatdrozza
meg egyeztetve a foglalkoztatasi-, értékesitési és logisztikai-, bolt- és a termelési és
miiszaki osztaly vezetdivel, A kamernelhelyezési tervel — korszeriisités és bovités esetén
is- nz ligyvezetd hagyja jovi.

A kamerdval megfigyelt terliletekre toriénd belépés helyén, jol lathatd feliratot kell
clhelyezni, o kamerarendszer hasznilatirol és a felvételek rogzitésrdal. A kamerak
clhelyezkedésére, darabsziamara ¢és az altaluk megfigvell teriletre, targyra vonatkozd
tajekoztatas a jelen Szabalyzat 6. szamii mellékletét képezi.

A kamerdak a Kit, kiilsd, kozteriileti megfigyelésére is hasznalbmok biztonsagi és
biinmegelozési céllal. A killso, kizteriileti kamerds megfigyelés esetén az adutkezelés célja
a biniildtzeés és az adatkezeld a Kfi., illetve tovabbitas esetén az illetékes hatosag
(rendOrség, Dgyészsép, birdsig).

A komerafelvételek altalinos megorzési ideje felhnsznalas hianyaban 30 nap. Eudl
hosszabb Orzési iddtartamot az Adatkezeld vezetje hatdrozhat meg, amely 60 napot nem
haladhatja meg,

Az elhelyezett kamerak altal rdgzitett felvételeket megtekinteni jogosultak: a Kit.
vezetdsége, a munkdltatis-biztonsigi oszialy vezetdje ¢és dolgozol, a szervezeli egysépek
vezeldi  és  helvetteseik, ellendrzési  feladatni  1eljesitéséhez  a  mindségirany itisi-,
kirnyezetvédelmi-. munkavédelmi és adatvedelmi megbizott, n mukddoképesség és a
felvételek tarolasi paramétereinek ellendrzése céljabol az informatikai megbizolt,

A képek rogzitésének elsodleges célja a biztonsag meglbrzése, és hogy szilkséges esetben
bizonyitasi eszkdzkent felhaszndlhatd legyen nz egyes eljdrasokban.

A blintetések, az intézkedések, epyes kényszerintézkedések és a szabalysértdsi elzdris
végrehajtasarol szalo 2013, évi CCXL. tv. 150. § elbirasainak értelmeében a Kfi. kamera
rendszere altal rigzitett felvételek az elitélick intézeten bellili mozgdsanak megligyelésére,
a biintetés-végrehnjtas rendjének biztositisara, az eszkoéz alkalmazasanak helyszinén
clkvetett  bineselckmény, vagy  szabalysértés miatt indult  eljarasban, nz esekoz
alkalmazasanak helyszinén az elitélt, a bv. szervezet dllomanyaba tartozo személy dlial
elkdvetett jogsértés miatt inditott fegvelmi eljarasban, tovibba az alkalmazis helyszinén o
bv. szervezet dllomdnyiba tartozd személy eljirdsa jogszerliségének megdllapitisa
¢rekében hasznalhato fel.

A Kii teriiletén elhelyezett kamerdk altal régzitett felvételeket megtekintem jogosuliak
kiirét az figyvezetd hatdrozza meg.

A rogzitelt felvételrol készilll masolal o nyomozo hatosag, az Ogyészség, a birosag, illetve
jogszabdly alapjan feljogositolt mds szerv részére optikai lemezen, mint adathordozdn
atadhatd. Az daladasra kizarolag térvényben meghatirozott eseickben ¢és a felvételre igényt
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tartd adatkezelési jogalapjinak megjeldlése utin keriilhet sor.

A kamerarendszer rijgzitett képeinek visszanézésére akkor kerlilhet sor, amikor az okot ado
esemény - az automatikus 16rlési hataridon beliil —a Kft. munkaltatis-biztonsigi vezetdje
tudomasdra jut,

A vissznnézent felviételeken el kell kiilniteni a rendkiviili eseményt tartnlmazé (nzaz a
felvételek adatkezelésére indokot, eljirds meginditasdra, illetve kezdeményezésére okot
ado) felvételrészeket. és a rendkivili eseményt nem tartalmazo felvételeket.

A megtekintett felvételek olyan részleteirdl, melyek tovabbi felhasznalisra kerillnek,
masolat készithetd. Az adatmentést az informatikai megbizotl vagy helyettese hajtja végre.

A rendkiviili eseményt tartalmazo felvételek esetén o felvétel rigzitését kovetden
haladéktalanul, de legkésGbb a rgzitést kKivetd harom munkanapon bellll a munkéliatis-
biztonsagi vezetd kételes a feladatkéirebe tartozd eljardst meginditani, mas szerv vagy
hatdsag hataskorébe tartozd eljirdsok eselén az eljiris meginditisit kezdeményezni.

Az adattovabbitas az eljardsra jogosult szerv, hatosig képviseloje dlial meghatirozott, vagy
biztositott adathordozd eszkizre tériénik. Az dtadisra kizdrolag torvényben meghatdrozott
esetekben és a felvételre igény tartd adatkezelési jogalapjinak megjeldlése utian keriilhet
sor. A Kt dltal rigzitent felvételek tovabbitasat az adattovabbitasi nyilvantartasba be kell
Jegyezni. A felvételek egycb megismerésérol jegyzokonyvet kell késziteni.

A Kft-nél elhelyezett olyan kamerik, amelynek adatrégzitése a Tokoli Orszigos Blinteids-
végrehajtasi Intézet valamint a Fistalkordak Biintetés-végrehajiasi Intézete Tokol (a
tovabbiakban: Intézetek) dltal torténik, a Kfi. adatrdgzités és adattovabbitas tekintetében
nem mindsill adatkezelonek,

Bizonyitékként vuld felhnsznalas esetén o felvétel relevins részének hiteles masolotit
dokumentaltan @t kell adni az eljdrd szerv vagy személy részére. Az Intézetek vagy az
Adatkezeld szervezetén beliili felhnsznalds esetén az eljdras lezarist kiivetben a felvételt az
cljaras irataival egyiitt, annak selejlezéséig kell megdrizni.

ldegenck a kamerarendszer kdzponti helviségeiben csak az Adatkezeld dolgozdinak
jelenlétében tartorkodhatnak. Az idegenek jelenlétében a felvételek visszandzdsét meg kell
szakitnni, ha a visszanézett adatok idegen altali megismerhetGségét mas maodon nem lehet
kizarni.

Uzembiztonsag: o rendszer kiszolgilasara alkalmas eszkazok, ¢s egyéb adathordozok — a
jogszert adattovabbitas kivételével a kiazponti helyiségekbdl nem vihetdk ki, ezen
informatikai  eszkzok karbantartasa eseién az Adwkezelonek kell gondoskodni oz
adatvédelmi eldirasok betartdsardl. Karbantartast, javitast, bovitési munkalatokat csak az
Adatkezeld megbizott munkatarsa jelenlétében lehet végezni.

Technikai intézkedések:

- szilnetmentes dramforrds biztositasdval kell gondoskodni arrdl, hogy a rendszer
folyamatosan  mikdadni tdjon. illetve dram Kimaradds mintt {izemzavar ne
kiivetkezzen be:

- a vonatkozo kodok ¢és jelszavak biztonsagos kezelésérdl az Adatkezeld maga
gondoskodik:
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- az adatdllominyok kezelését gy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilés esetén tartalmuk rekonstrudlhatd legyen.

Egyéb biztonsagi intézkedések:
- o rendszerben csak nyilvintartisba vett adathordozot lehet haszndlni, hogy a kezelt
adatok fellelési helye, megsemmisitése nyomon kdvethetd legyen;

Az, akinek jogdt vagy jogos érdekét a kamerarendszer dltal rigzitett felvétel érinti, a
felvetel rigzitésétol szamitott hisz napon beliil joganak, vagy jogos érdekének igazoldsaval
kérheti, hogy a felvétel ne kerilljin tirlésre. Ebben az esetben a Felvélel megGraési idejét 30
nappal meg kell hosszabbitani.

Nem alkalmazhatd elektronikus megfigyeld rendszer vagy technikai ellendrzésre szolzdld
mis eszkiz olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sérthetd, igy killinbsen
oltozoben, mosdoban, illemhelyen, egéseségligyi vagy pszichologiai vizsgialat céljara
szolgdld helyiségben, ideérive a vizsgalati helyiségek tartozd vardhelyiséget is,

A komerak dltal vett képet kozvetitd berendezést ngy kell elhelvezni, hogy oz csok nz a
személy lathassa, akinek a kamera altal kizvetitett kép figyelése a szolgdlati feladatainak
részét képezi.

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magiannyomozoi tevékenység szabdlyairol sz6l6
2005, évi CXXXIIL tirvény 31/A. (4) bekezdése értelmében a kép-, hang-, valamint kép-
¢s hangfelvétel a terroreselekményvek vagy mas blincselekményvek megelbzése, felderitése
¢s megszakitasa celjabol, a nemzetbizionsagi védelmi és elharitasi, informacioszerzesi,
tovabbid nemzetbiztonsagi, iparbiztonsigi. belsd biztonsagi és bilnmegelOzési ellentrzési
feladatok ellitisa céljabdl. a kataszirofavédelmi. tizvédelmi hatosagi feladatok ellatasa
céljabol, valomint kordzon szemdély vagy targy azonositisa ¢rdekében is lelhasznilhato.
Felhaszndlasnak mindsiil, ha a kép-, hang-. valamint kép- ¢s hangfelvételt az Adatkezels a
rendirség (nyomozd hatdsiag), a nemzetbiztonsagi szolgalat, a hivatasos katasztrofavedelmi
szerv részére megkeresésilk esetén tovihbitja.

7. Internet, kizdsségi oldalak hasznalatinak adatkezelési, adathiztonsagi szabdlyni

Az internet, killdniisen az internetes forumok és kozosségi oldalak hosznilata sordn a Kit.

személyi allomdnydnak tagja nem sértheti vagy veszélyeztetheti:

- masok személyiségi jogait;

- a By, megitélését. jo himevél, a By, etikni kodexében meglogalmazont elvarasokat;

- nem tehet kbzzé olvan informdciot, amely a Bv. tirvényes mikodietését sérti vagy
veszelyezteli,

- oz érintett hozzajarulasa nélkQil nem tehet kbzzé olyan mformiciot, amely masok
személyes adatit tartalmazza (ideérive o fényképet is).

8. Média, sajto megjelenés

A KMl vezetése kiteles biztositani, hogy a tarsasdaggal, annak milkidésével kapesolatos,
médinban vald megjelenés sorin:
a) A sajtonyilatkozatok ne sérisék mis személy személyiségi jogait. A nyilatkozatok
sorian  tiszteletben  kell tartani  mindenkinek a  személyes adatokkal vald
dnrendelkezési jogdt, tovabba figvelemmel kell lenni a személyhez [iz6do jogolkra,

- 12306 Tokil Rackever s 6 (6-24-531-R43 infodidunnpapic hy

www dunopapir hu

6/ 36



DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

a kegveleti jogokra ¢s az dldozatok jogninak védelmére vonatkozd szabilyok
betartsira is.

b) A sajtonyilatkozatol elbtt az érintett részletes tjékoztatisa utdn be kell szerezni a
nyilatkozatat arrdl, hogy kivan-e nyilatkozni, illetve annak soran milyen személyes
adatai (ideértve fényképél, arcképének megjelenitését is) hozhatok nyilvanossagra.

¢} A nyilatkozat megtétele eldtt meg kell gydzddni arrol, hogy az érintett tehet-e
ondlld jognyilotkozatol, tovibba - személyi dllomanyi ing esetén - rendelkezik-e a
megfeleld engedélvekkel,

Az informicios dnrendelkezési jog gyakorlisa nem sértheti a Kt rendjét és biztonsigit,
biincselekményt, illetve arra vald felhivast nem valosithat meg, mindsitett adat kizlésére,
megismerésére nem lerjedhet ki. Ennek betartasa erdekében az informacios dnrendelkezesi
jog gyakorlasa korlatozhatd. E korlatozasra a K. Ogyvezetdje jogosult,

X. A KFT. ALTAL VEZETETT ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK
1. Adntkezelési nyilvintartis

Az Adutkezeld minden dltala végzett adotkezelésrol elektronikus nyilvantartast vezet o 7.
melléklethen Toglalt minta alkalmazdsaval.

Az AdatkezelG altal kezelt, személves adatot tartalmazd adatkezelések admvédelmi
nyilvintartisba vételét az érintett szakteriilet vezetdje a & mellékler szerinti adatlap
megkiildésével kezdemenyezi a K. erre kijelilt munkavalluldjanal.

Az adatkezelési nyilvantartast o Kit. erre kijeldlt munkavillaldja tartja naprakészen, ¢és az
érintett  szakterillet  verzetGjének  kezdeménvezésére, azaz bejelentése  alapjan, vele
egyezietve pedig szikség esetén madositja.

A nyilvantartasban szereplé adatkezeléscket. valamint az azokkal kapesolatosan rogzitett
informaciokat az Adatkezelb vezetdségének bevondsival az adatvédelmi tisziviseld évente
feltilvizsgalja.

Az adatkezeldi nyilvintartdst irdsban vagy elektronikus (ton rilgzitett formaban kel
vezelni és nz1 kérésére o Hatosig rendelkezéscre kell bocsatani.

Az adatkezelGi nyilvantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat tdrlését kiveth 10 évig kell
megdrizni.

A Kli-nél az alabbi, személyes adatokat tartalmazd nyilvintartasokat vezetik:

a) személyiigyvi nyilvantartas,

b) szolgdlatszervezés,

c¢) munkavallalok kiértesitéséhez, berendeléséhez szilkséges adatok nyilvantartdsa,
bérszimfejiés,

d) elszamoldssal kapesolatos nyilvantartasok (pl. wilordk, potlékok, koliségtéritések,
kikiildetés),

e) cafetéria,

0 informatikai szakteriilet dltal vezetett nyilvantartasok (pl.: informatikai felhasznidloi
azonositok, telefondlishoz kapesolodo kodok),

¢) munkabalesetek,
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h) fogvatartottak munkdlatasdval kapesolatos sdatok, munkadij szamfiejiésének adatal,
1) egvéh. jogszabily altal eldirt nyilvantartisok.

A KfL dltal kezelt, személyes odatot tartalmnzd  nyilvantartasokrdl  odotvédelmi
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza;

a) o nyilvantartas megnevezeését,

b) adattartalmat,

¢) az adatkezelést elrendeld jogszabily megnevezéset,

d) anyilvantartis megnyitasinak idGpontjait,

e) anyilvantartas lezdrasinok idopontjat,

f) anyilvantantast kezel szervezeli egyvség megnevezését,

2. Az ¢rintett hozziférési jogival kapesolatos intézkedésekril vezetett nyilvintartis

A Kft. erre kijelslt munkavallalojn a ¥ melléklethen foglalt minta alknlmazisdval
elektronikus — nyilvintartast  vezet  az  érintett  hozzaférési  jogaval  kapesolatos
intézkedésekrol.

A nyilvantartas az alabbi informiciokat tartalimazza:

a) az adatokhoz valo hozzaférés jogat érvényesitd érintett neve;

b) a megkeresés beérkezésének idGpontja;

¢) o megkeresds targya;

d) az érintett hozziatérési joganak érvényesitését korliatozo vagy megtagado intézkedés
megtetelének idépontja;

e) oz érintett hozzaférési jopanak érvényesitésél korldtord vagy megtagadd intézkedés
Jogi és ténybeli indokai,

3. Adattoviibbitisi nyilvintartis:

Az adattovibbitdsrol a 10, mellékler szerint adattovabhitasi nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartas vezetése annak a szakteriiletnek u feladata, amely az adattovabbitast végezie.

A tdérvényi eldirason alapuld, rendszeres adattovabbitasokat elegendd a nyilvantartishan
cgyszer, o jogszabalyl hely megjelolésével, az adattoviabbitasi 1d6pontok/idészakok
megjelilésével, valomint az érintett admtkdr és személyi kor megjelolésével feltiimtetni,
azonban a jogszabalyvaltozis miatt bekivetkezen villozasokat ebben az esetben is
dokumentalni kell.

Az adattovabbitisi nyilvantartas tartalmazza:
B) Bz érintett nevet;
b) az adattovibbitds idopontjat;
¢) az adattovibbitds céljit és jogalapjat;
d) az adatigényld nevét vagy megnevezését,
¢) a tlovabbitow adaok fajajat (magas a szolpalmtott adstok nem  képezik az
adattovabbitdsi nyilvantartas részét).

Az adattovabbitds tényétl és tartalmdt az adattovabbitasi nyilvantartds rogziti. A személyes
adatok tovabbitasarol a szakterillel vezetd Adattovabbitasi nyilvantartast vezet, ha cgvéb
nyilvintartds nem tartalmazza ezen informaciokat.
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A Kfi-nél rendszeresitett személyes adatot kezelo elektronikus nyilvamartasokbol is
eloallithatd az adattovabbitasi nvilvantartas, amennyiben az adattovabbitas e rendszeren
keresztill tortént. Az adattovabbitasi nyilvantartasnak ebben az esetben is meg kell felelnie
a tartalmi kivetelményeknek.

Ha az adottovibbitashoz az drintett  hozzajirulisarn van  szitkség, o hozzijarulis
megtirtentel dokumentdlni kell. Az érintettek hozzijarulisihoz kotdn adattovibbitas esetén
az ¢érintett a nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adjn meg.

A nyilvamartas vezetése annak a szervezeti egységnek a feladata, amely az adattovibbitast
viégezte. A tirvényi elbirdson alapuld, rendszeres adatszolgiltatasokat clegendd a
nyilvantartdsban  egyszer, a  jogszabdlyi hely megjeldlésével, az  adatszolgdlatasi
idopontok/idoszakok megjelilésével, valamint oz érintett ndatkdr és személyi kor
megjeldlésével feltlintetni, azonban a jogszabalyvaltozis miatt bekivetkezett vallozasokat
cbben az esetben is dokumentdlni kell. A térvényi eloirdason alapulo, rendszeres
adatszolgdltatasokat is dokumentalni kell a kildo és a fogadd oldalan is. Az ilven jellegi
adattovibbitasokért o tovabbitd szervezeti egység vezetoje a felelds.

Az adott személy személyi dossziéjiban (személyiigyi, fogvatartotti) is jeldini kell oz
adattovibbitisokat pl. kiilon nyilvantartd lap vezetdsével, vagy az adatiovabbitisok
misodpéldanyinak dossziéba helyezésével.

4. Adatvédelmi incidensek nyilvintartisa

A Kfi. az alala kezelt adatokkal sszefiiggésben felmerillt adatvédelmi incidensekedl
Jegvzokonyvekbol allo nyilvintartast vezet, mely tortalmazza:

a) az érintett személves adatok kirét,

b) oz adatvédelmi incidenssel érintettek kirdt és szamat.

¢) azadatvédelmi incidens idopontjat,

d) oz adatvédelmi incidens kdriilményeit, hatasait,

e) a0z adatvédelmi incidens orvosldsira megtett intézkedéseker,

) azadatkezelést elGird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

5. Fogvatartotti adatok kezelése, nyilvinturtisa

A Togvatartont adatok Kezelése az dltalinos adatvédelmi szabilyok érvényesitése mellett az
alabbi  kiegészitesek  betartasaval  (6rténhet.  kiilongs  fgyelemmel o biintetések,
intézkedések, egves kényszerintézkedések és a szabalysértési elzards végrehajtasiarol szolo
2013. évi CCXL. tv. (Bv.tv.). a biintetés-véarchajtasi szervezetrdl szold 1995, évi CVII.
tirveny (Bvsaziv.), a szabalysertésekrol, o szabalysériési eljarasrol ¢és a szabdlysértési
nyilvantartdsi rendszerrol szolo 2012, évi 11 tv. a blintigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az
Eurdpai Unid tagallamainak birdsigni dll magyar allampolgdrokkal szemben hozott
itdletek  nyilvantartasardl, valamint a  biinfigyi  és  rendészeti  biometrikus  adatok
nyilvantartasarol szalo 2009 évi XLVIL tv. (Bny. tv.), valamint o szabadsagveszics, az
clzdrds, az clbzetes letantoziatis és a rendbirsag helyébe [épd elzdrds végrehajtasanak
részletes szabalyairol szalo 16/2014. (XI1.19.) IM rendelet eldirisaira.

A Kft. részerol o fogvatartotti adatok kezelésének célja a biintetés-végrehajias keretében a
fogvatartottak  munkaba  dllitasanak, o  munkdlatassal  koapesolatos  nyilvintartasi,
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clszimolasi, adatszolgaltatisi kitelezettség birtositasa.

A fogvatartonak adatainak tarolasa papir alapi és elektronikus formiban tdriénhet.

A papir alapt adattarolas a fogvatartottak munkaltatasahoz kapesolodo tevékenység soran
keletkezett nyilvantartasi. biztonsigi odatok zart helyen, rendszeresitett iratgyijtoben,
kézzel irt, gépelt, illetbleg nyomtatott formaban (6rténd tarolasa, az erre Kialakitott
irattiarban elhelyezve.

A foglalkoztatott fogvatartottak személyes adotait tartalmazo iratokat az azokat kezeld
szakteriletek (titkdrsagi csoport és a munkalitashan résztvevd osztilyok) az erre a célra
kialakitott zirhato szekrényben tarolhatjdk a BVOP iratkezelési szabalyzatiban eltirtaknak
megfelelGen.

Személyes ndotok elektronikus tarolasa o0 BVOP altal erre rendszeresitett adathazisban,
Jelszdval védett szamitdgépen, valamint a Kit. altal vasarolt, bels6 hasznalatd programok
alkalmazasaval valosul meg.

Betekintés a fogvatartottak nyilvintartort adataiba:

a) Nem hozhatod a fogvatartolt ludomasara a fogvatartas biztonsagdt érinté azon adat,
mely olyan intézkedéssel kapesolutban keletkezett, amelyet a fogvatartolt tbrvényi
rendelkezés kivetkeziében eltiirni koteles, tovabba az nz adat, amellyel kapesolatban
olvan jelzés elhelyezését kérték, hogy arrol meghatarozott ideig nem szolgaltathato
informacio, A fogvatartolt szabadulisakor a mindsitett adat kivételével, jelzés esetén
o hatirido lejarta utan kérésére ezeket oz adatokat is megismerheti.

b) A munkdlatds sordn keletkezett iratokrdl masolat kiadasal az elitély, az egyéb
Jogcimen fogvatartott, o vedd, illetve a fiatalkora torvényes képviselije, valamint o
kényszerpyOgykezelt hazastirsa vagy tirvényes képviseldje kérheti.

Az iratokrd] a KA. legkésObb a kérelem elbterjesztésétdl szamitott 8 munkanapon beliil
masolatot ad ki. A masolat kindasaért - az elso alkalmat kivéve - kdltséptérités kérhetd.

A fogvatartottak adatainak tovibbitisa

Az adatok tovihbitdsa oz dlialinos szabidlyok érvényesitése mellett az alabbi kiegészitések
betartasaval 10rénhet:

a) A KL altal kezelt személyes adatot Magyarorszagon kivilli hatoste vagy szervezel
részére kizirolng o BVOP nyilvantartisi szakteriilete tovabbithat a vonatkozo
Jogszabdlyi eldirasok betartisival, a Kijelolt minisztériumon keresztiil:

b) A fogvatartott adatai személvazonositisra alkalmatlan modon, statisztikai és
tudomanyos célra felhasznalhatok.

6. A tithdirsigi csoport adatkezelése és nyilvintartisa

A KI titkdrsagi csoport kezeli és aroljn az egyes dllasokra jelentkezok Gnéletrajzuit,
valamint a felvételi eljardssal kapesolatos adatokat, amelynek célja az alkalmas dolgozd
kivilasztasannk elosegitése, o személyi és munkavallali allomany utanpotlasanak
biztositasa, a sikeres palyazokkal munkaviszony létesitése, a munkaszerz0dés elGkészitése,
valamint az eredménytelen palyvazat esetén a jelentkezo adatainak esetleges nyilvantariasa
¢s o jelentkezd szakmai lapaszialatainak, végzettségének megleleld allasajanlat kuldése.

Amennyiben a KL dalal meghirdetett dllaspalyazatra torénik jelemtkezés, a jelentkezéshez
mellékelni kell a palyazonak a személyes adatok kezeléséhez a hozzdjarulasat. A palydam
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clbirilasa ulin az eredménvielen palyazok személyes adatait a palydzat lezirisat kdvetden
gz igényérvényesitési hataridd wtolso napjdtol szamitott 6 honapig kell megdrizni. Az
eredménytelen pilyizok személves adatait tartalmazo adathordozdkat a palydzonak -
kérésére — uz iratmegbrzési ido elteltét kivetd 90 napon belill vissza kell kiildeni, vagy a
pilvazonak a személyes adatail tartalmazd iratokat a tovabbi palyazatok soran tdriénd
felhaszndlisukra  vonatkozd hozzijarulds hidgnyaban meg kell semmisiteni, amelyrdl
Jegyzokonyvet kell késziteni.

A Kft.-hez barmilyen formaban dllaskeresési céllal benytjtott Gnéletrajzokban taldthatd
személyes adatok kezeléséhez az érintett hozzdjarulisit vélelmezni kell, nz dllaskerest Kit-
nél vald késdbbi alkalmazisa hidnydban a személyes adntokat tartalmazé  irmtokay,
dokumentumokat meg kell semmisiten,

A személylgyi nyilvantartasi adatkezelést nem kell bejelenteni nz adatvédelmi nyilvintartisba.

A szokszervezeti vagy érdekképviseleti szervezeli tagsagra utld aduwt az  érintett
foglalkoztatott irasbeli hozzajarulisa alapjan kezelhetd.

A személyligyi alapnyilvantanias adatvédelmi szabdlyai:

a) A személylpyvi nvilvantartasban  szerepld személyes adatok  védelmédr, az
adatkezelés jogszerOségédért, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos dllomanyanak szolgdlati viszonyarol szolt 2015, évi XLIL torvény (Hszt.),
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény (ML) és egyéb jogszabalyi
rendelkezésckben elbin adatszolgaltmasokért o KL Ggyvezetdje felelos;

by A személyligyi alapnyilvantartds adatkorét a Hszt. vonatkozd részei, valamint o
Munka Torvénykonyve hatidrozza meg;

¢) A munkaviszonyban allo allomany tagjairdl személyiigyi  alapnyilvantartast,
szemeélyi anyagey(jiot kell vezetni, amely a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével
kapesolotos, o foglolkoziotdsi jogviszony fennillasa alott és az nzt kovetben
keletkezent iratokat, okminyokat [ minbsitéscket, valamint a
teljesitmeényértékeléseket tartalmazza;

d) A nyilvintarthato adatok szamitogépes rendszerben is feldolgozhatok;

¢) A személyiigyi alapnyilvantartas vezetésével Kapesolatos feladatokat, valamint a
személyiigyi programrendszer vezetését a munkaiigyl szakteriilet, mint adatkezeld
litja el

) Torvény eltérd rendelkezésének, illetve az érintett személy hozzdjirulisanak
hignvaban a munkaligyl szakieritlet a személyi allomany tagarol, illetve a
munkavallalordl a fenticken kivill adatszerzést, adntnyilvantartast nem végezhet,
ilven adatot nem tarthat nyilvin.

2) A dolgozok nyilvantartott adatairdl a jogszabalyi kivételekidl eltekintve harmadik
személy részére csak @ személyi allomany tagjanak irdsbeli hozzdjaruldsdval
teljesithetd adatszolgaltatas.

h) A személyligyi alapnyilvintartisban szerepl, nem nyilvanos személyes adatokat
csak tirvényben meghatirozott eseiekben és célokra, illetve az érinteii erre irdnvuld
irasheli kérelmére lehet felhasznalni, illetve harmadik személy részére dtadni.

i) A személyiigyi nyilvantartisban szereplok jogainak érvényesitése:

- A titkdrsdgi csoport kiteles biztositani, hogy az érintett a rola nyilviniartott
adutokba és iratokba Kkorlatozas nélkill betekinthessen, valamint irasbeli
kérelmére soron kiviil azokrol masolatot, illetve kivonatot kaphasson.
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- Az érinteft irasban kérheti adatai helyesbitését, kijavitasar, illetve thrlését, A
munkaiigyi szakteriilet soron lkiviil kiteles a kérelemnek eleget tenni. A
kézokirat, illetve a munkdltatdi  jogkdr  gyakorlGjinak  ddntése  alapjan
bejegyzett adniok helyesbitését vagy iorlését csak kozokirai, illetve a
munkaltatdi  jogkdr  gyakorldjanak  erre  iranyuld  nyilatkozatanak  vagy
dintésénck az illetekes szerv altal wrtént megvalloztatasa alapjan kerheti oz
erintett.

- Az érintettet irasbeli kérelme alapjan, a munkailgyi szakterillet kételes soron
kivill, de legfeljebb egy honapon beliil ajékoztatni arrdl, hogy a hivatisos
szolgilati vagy munkaviszonyival Gsszefliged adatkezelés soran adatait kinek,
milyen célbol és milyen terjedelemben tovabbitottik.

Ennek biztositasa érdekében a titkarsagi csoport targyévenként. az dltalinos szabalyok
szerinti ndattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyet a lezarisatol szamitont 10 évig koteles
megdrizni.

Az allomanybol kikerilok személyi anyagait a lartalomijegyzék és a betekintési lap
lezarasat kvetoen fogvatékanyagként kell kezelni, arrol kiilon nyilvantartast kell vezetni,
&5 killtn kell tarolni, Ezen iratok megdrzési ideje 73 ¢év.

A KL dllomdnyiba  nem  tartozo  kilsOs™  személyek  (megbizisi  szerzddéssel
foglalkoztatottak, tiszteletdijban részesilok sth) esetében o személyligvi alopnyilvantartds
vezetésével kapesolatos feladatokat és a programrendszerben winénd vezetést a titkdrsagi
csoport latja el.

A Kit-nél személyi iratnak mindsiil minden, barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
cszkiiz felhnszndlisaval keletkezett adathordozé. amely a munkavalloldi jogviszony
létesitésekor, fenndllisa alait, megszinésckor, illetve azt kivetden keletkezik és az érintett
személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi irmtok kdrébe tartozik:
a) aszemélyi anvag iratai, amelyekel a Hszt., valamint az M1, hatiroz meg,
b} a munkaviszonnyal dsszefilggd egyéb iratok, ideérive a juttatisokkal kapesolatos
iratokat (pl. csaladalapitisi tAmogatas, munkallatéi kdleson stb.),

A személyi irmok kezelése:

a) A személyi iratokat tartalmuknok megfelelden  csoportositva,  keletkezésik
sorrendjében, az e célra kialakitott iratgy@jtdben a titkdrsagi csoportnal kell kezelni
és orizni. A névre szolo natgyiijtaben elhelyezett iratokrol tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az iktatdszamot és az lgyirat keletkezésének wbpontjal
is. A személyi irntok a Kft. tulyjdonat kepezik.

b) A személyi iratra csak olyan adat és megallapitis vezethetd ri, amelynek alapja:

- kizokirat,

- az érintett irasbeli nyilatkozata,

- amunkaltatoi jogkir gyakorldjinak irisbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatosag dintése,

- Jogszabilyi rendelkezds,

c) A személyi irntok Osszetételében bekivetkezd valtozasokat azonnal at kell vezetni u
tartalomjegvzéken.
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d) Az érintett irasbeli keérelmére a valosagnak meg nem feleld adatot a munkallgyi
szukteriilet koteles helyesbiteni. A személyes odntot térdilni kell. ha n kezelés
jogellenes, ha azt az érintet kéri, vagy az adatkezelés célja megsziint.

A személyi iratokba és a hozzdjuk kapesolddo nyilvantartasokba vald betekintés szabdalyai:

a) A személyi iratokba, volamint a hozzajuk kapesolodo nyilvantartasokba betekinteni
csak a kezeléssel megbizott jelenlétében lehet.

b) A személyi anyagol a nyilvantartasbol a betekintési joggal rendelkezok, valamint a
titkarsagi esoport azon munkatarsa viheti el, akinek a munkakon leirdsaban rijgziten
feladatai végzéséhez n személyi anyagra szilksége van. A betekinés, illetve elvitel
esetén a személyi anyag elzarisard] gondoskodni kell.

¢) A személyl anvagba toriénd betckintést a  betekintési nyilvantartasban  kell
dokumentélni. A betekintési nyilvintartast a személyi anyag részeként kell kezelni.

d) A személvilgyi alapnyilviantartiasba betekintésre jogosultak kére:

n sajat adatait illetden a hivatasos allomanyban vagy munkaviszonyban alld
dolgozd, illetve  irdsos  felhaalmazdsa  alapjan  (Grvényes  képviselGje,
meghatalmazottja,

az alirendeltjed, beosziotjai vonatkozasaban:

« g szolgalati eldljard. az oszidlvvezetd,

o aziigyvezetd és helyettesei,

»  az dllomanyilletckes parancsnok és helyetiese,

+  az orszdgos parancsnok és helyetiese,

a személyzeti, munkaligyi és bérszamiejtési feladatokat ellito titkarsiagi csoport
vezetdie és az e feladattal megbizott munkatarsak, feladakaritkén belil,

az orszagos parancsnoksag, valamini a miniszidrium személyvligyi szervének
vezetdje és az arra feljogositott beosztottja, valamint a fegyelmi igyben eljaro
szemely,

feladatkérenek keretei kézott a wirvényességi ellenorzést végzd szerv
munkaiigyi, polgdri jogi, kézigazgatasi per kapesan a birdsag,

nz ndohatdsag, a nyugdijmegallapitd és nyugdijbiztositasi igazgatisi szerv, nz
epdszsépbiztositasi  szerv, az Ozemi baleseteket Kivizsgdld szerv és a
munkavédelmi szerv,

a jogszabilyban meghatarozott egyéb szervek és személyek.

Feleldsségi szabdlyok:

a) A személyi irntok kezelését, az azokban foglalt személyes adatok védelmével
dsszefiiged feladatok végrehajtisat, a személyi iratok nyilvantartasdt a titkarsagi
csoport ldtja el.

b} A személyes adatok kezeléséént, védelméért felelGs személyvek:

a személyzeti adatkezelés jogszeriiségéent, a személyes adatok védelméért az
ligyvezetd,

a mindsitést, teljesitményértékelést véuzd vezetd e tevékenységl kirén beliil, a
személyl irntok esetében a titkarsdgi ¢s humdnignzgatasi csoportvezetd o
syakteriilete kezelésében lévd irmtok vonatkozasaban, illetileg a munkakori
leirasiban meghatarozoit feleldsseégi kirén beliil a titkarsagi csoporthoz tartozo
dolgozdk,

az informatikus-rendszergazda o szimitastechnikai adathordozok biztonsiga
tekintetében,

az érintett hivatasos allomanvi vagy munkavallald sajat adatni kizlése
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tekintetében.
¢) A utkarsagi ¢s huminigazgatisi csoportvezetd, illetve a munkakdrn leimsaban
meghatarozon felelosségi kiirén beliil az igyintézd gondoskodik arrél, hogy:

- o szemelyi iratra csak olyan adat, megallapitas keriiljon, amely megfelel a
Szabalyzatbun foglaluknak,

-z adatkezelés weljes folyamatiban megfeleljen a Szabalvzatban foglaliaknak,

- a szolgdlati jogviszonnyal, munkaviszonnyal Osszefliged adat helyesbitésre,
trlésre kerilljan, ha o személyi anyagban szerepld adat mdr nem felel meg o
vilosagnnk

dl A személyi allomany tagja és a munkavallald a sajat adatai tekintetében felelds
azén, hogy az altala dtadott. illetve bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktudlisak legyvenek. A dolgozd az alabbi adataiban bekivetkezd valtozist kisteles a
munkaligyi szakteriiletnek 8 munkanapon beliil irdsban bejelenteni, és okiratal
igazolni:

- név,

- csalddi allapot,

- cliartott gvermek (név, szileiési hely és idd, eltartas kezdete),

- lakahely, tartdzkodasi hely,

- iskolai végzetiség,

- szakképzetség,

- tudominyos fokozat,

- dllamilag elisment nyelvvizsga.

XI1. ADATTOVABBITAS

A Kft-n beliil személyes adatok tovibhitisa csak a célhoz kitittség elvének
megfleleloen tirténik, olyan adatkezelihéiz, nki hozzaférési joggal rendelkezik az
adatokhoz.

l. Adattovibbitis harmadik személy részére

Az adattovibbitast megeltzoen nz adatkezeld, illetve megbizisabdl vagy rendelkezése
alapjan cljird adatfeldolgozo megvizsgilja a tovabbitando személyes adatok pontossigit,
teljességél és naprakészségél. Ha o vizsgalat eredményeként az dllapithutd meg, hogy a
tovabhitandd adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar naprakészek, azok kizirdlag abban
az esetben tovabbithatok, ha:
a) az az adattovabbitas céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetlendl szilksége. és
b) az adattovdbbitassal egyidejilleg az Adatkezeld tajékoztatja a cimzettet az adat
pontossagival, teljességével és naprakészségével Osszefliguésben rendelkezésére
allo informaciokrol.

A jogszabdlyon alapuld, eseti adatszolgiltatas esetén minden esetben meg kell gydzddni az
adatkezelés jogalapjdrol, kétség esctén az adatvédelmi tisztviseld kizremikiodéset kell
kérni.

Személyes adatot tovibbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja egyértelma,
célia ¢és az adattovabbitas cimzettiének a személye pontosan meghatarozott. Az
adattovdbbitast minden esetben dokumentilni kell oly modon, hogy annak menete &s
jogszeriisége bizonyithatd legyen.
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Az adattovabbitas tényét és tortalmdt sz adatkezelési- és adattovabbitasi nyilvantartds
riigziti. A személyes adatok tovibbitasardl az Ugyvezetd dont.

A személyes adatok harmodik orszag vagy nemzetkbzi szervezel részére torénd
tovabbitasra kizirolag a GDPR V. fejezetében megallapitott esetekben és garanciak mellett
kerfilhet sor.

2, Az adattovibbitis rendje

Adatkzlés iranti megkeresés minden olyan irasbeli (elektronikus Glon érkezd is)
informaciokérés, amely személyes. killonleges vagy bilnligyi  személyes  adatok
tovibbitasiarn iranyul.

Adattovabbitas torvényi eldirs (kbtelezd adattovibbitas) vagy kérelem (megkeresés)
alapjan térténhet, Az adunovibbitas nem tanalmazhat dbb adatot annal, mint amit
Jogszabily kdtelezoen elir, vagy nmi o kérelemben (megkeresésben) szerepel.

Az adattovibbitas jogszerliségénck elbiralasakor minden esetben vizsgdlni kell a jogalapot,
a célhoz kitottséget. figyelembe kell venni az adatvédelmi alapelveket és az dsszes
korillményt.

Az adatszolpilintésra irinyuld  kérelemnek tartalmaznin kell az adatkérés indokat,
Jogalapjat, céljar, valamint az adatszolgahatgshoz fiz6do érdek fehiimetését. Ellenkezo
csethen az ndntszolgaltatiast meg kell tagadni, ezzel egyidejilleg fel kell hivni az ndatkérd
figyelmét arra, hogy a hianyossag poilasaig a kén adatszolgaltatas nem teljesithetd.

Az adattovibbitis engedélyezésének elutasitasardl indokoldssal cllaton irasbeli értesitest
kell killdeni az adatkéronek. és az elutasitdsrdl az értesités masolatinak megkiildésével az
adott szerv belsé adutvédelmi feleltsét is w@jékoztatni kell,

A Kft. alial kezelt személyes adatot Magyarorszigon kiviilli hatosag vagy szervezet —
idedrive a személyes adatok harmadik orszaghol vagy nemzetkdzi szervezetdl egy tovabhbi
harmadik orszagba vagy tovibbi nemzetkizi szervezet részére tarténd ajbali tovabbitasat is
— kivételes esetben magdnszemély részére Kizirdlag a BVOP érintett szakteriilete
tovibbithat, Ezen adattovabbitasokat is rogziteni kell az adattoviabbitasi nyilvantartashan.

Személyes adatok harmadik  orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére (0rténd
tovabbitasira akkor kerithet sor, ha az Eurdpai Bizottsiag mepallapitotta, hogy a harmadik
orszag. a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy vagy t0bb meghatirozont dgazatn,
vogy @ szoban forgd nemzetkozi szervezet megfelelo védelmi szintet biztosit. Az ilven
adattovibbitashoz nem szilkséges kiiltin engedély.

A megfeleldségi hatdrozat hidnyaban az Adalkezeld vagy adatfeldolgozé csuk abban az
esetben tovibbithat személyes adatokat harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezel
részere, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozd megfeleld garancidkat nyijtott, és csak azzal
a feltétellel, hogy az érintettek szamira érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati
Ichetoségek dllnak rendelkezésre.

A fellipyeleti hatosag kiilén engedélye nélkiil a megfeleld parancinkat az alibbiak
jelenthetik:
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a) kiizhatalmi vagy egyéb, kizfeladatot ellitd szervek kiziitti, jogilag kitelezo erejil,
kikényszerithetd jogi esrkiz:

b) akételezd ereji vallalati szabdlyok:

¢) a Bizottsag alial a vizsgalobizottsagi eljarassal Gsszhangban elfogadott altalanos
adatvédelmi kikotések:

d) a feltigveleti hatosie dlal elfogadott és a Bizottsae dll a vizspalobizottsagi
eljarasnak megfeleloen jovihagyott alalinos adatvédelmi kikotések;

¢) a jovihagvott magntartasi kodex a  harmadik  orszigbeli  adatkezelé  vagy
adatfeldolgozd  arma vonntkozd,  kitelezd  erejic és  kikényszerithetd
kitelezettségvillalisaval egyin, hogy alkalmazza a megfeleld — ideértve az
érintettek jogaira vonatkozo — garanciakat; vagy

) a jovdhagyou tandsitisi mechanizmus a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy
adatfeldolgozd  arra vonatkozd,  kitelezd  erejii és  kikényszerithetd
kitelezettségvallulasaval egyiit, hogy alkalmazza a megfeleld garanciakat, ideértve
az ¢rintettek jogait illetden is.

Az illetékes feliigyeleti hatosag engedélyével megfelelo garanciakként killondsen nz
aldbbiok is szolgalhatnak:

a) az Adatkezeld vagy adatfeldolgozo és a harmadik orszigbeli vagy a nemzetkdzi
szervezeten belilli adatkezeld, adatfeldolgozd vagy a személyes adatok cimzettje
kozort [étrejin szerzideses rendelkezések: vagy

b) kizhatalmi vagy egyéh, kizfeladatot ellitd szervek kdzitt [Crejont, kdzigazeatdsi
megallapodisba beillesztendo rendelkezesck, kiztitk az érintettek érvényesithetd és
tényleges jogaira vonatkozo rendelkezések.

A megkeresésekre adando valaszt a nyilvantartdst vezetd szervezeli egységnek kel
clokészitenie,

Adattovabbitas kizarolag dokumentdltan és utolag is ellendrizhetben végezhetd, annak
biztositasa mellett, hogy sz adatokhoz csak a cimzelt férhet hozza.

Tilos az adattovibbitas olyvan clektronikus cimre, wmelyrdl nem  dllapithatd meg
egyertelmien, hogy a cimzett személyes vagy hivatali levelezésére szolgil-e, illetve nem
allapithato meg egyértelmien az elektronikus postafiok tulgydonosn. Az igyfélkapun
keresztlil érkezett leveleket hitelesnek, a feladot azonositotinak kell tekinteni,

Az adattovabbitasi nyilvintartasi kdtelezettségnek vald megfelelés, valamint az érintetl
tajekoziatisi  kitelezettségének teljesitése  érdekében, barmely jogeimen végrehajtot
személyes adat tovabbitdsit az Adatkezeld szerv egészére vonatkozdan killon, Onallo
csoportszamra kell iktatni, Ezek esetében a targymezoben a ,személyes adat tovabbitasa™
vagy o személves adot tovibbitdsinak meptagadasa” megjelGlés szerepel. Kiltn
csoportszam alkalmazhatdé a személyi allomany és a fogvatartottak személyes adatainak
tovabbitasarn.

Szemelyes adatokrol telefonon vagy egyéb. nem ellenorizhetd és dokumentalhatd madon
felvilagositas nem adhato.

X1 ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az Adatkezeld csak és kizirdlag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe biarmely adatkezelési

12316 Tokil Rackeves i 6 06-24-531-843 infosidunnpupir b

www dunopapir hu

46/ 56



DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

folyamata sordn, ki vagy amely megleleld garancidkat nyojt az adatkezelés GDPR
kivetelmeényeinek vald megfelelésérdl ¢és az érintettek jogninak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehnjasardl.

Az adatfeldolgozd az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a twdomdsara jutott
személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld rendelkezései alapjan dolgozhatja fel, sajat
céljirn ndotfeldolgozast nem végezhet, tovibbi n személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint kidteles tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozisival kapesolatos  jogait és
kdtelezettségeit az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozo kitlin t6rvények keretei
kiizin wuz Adwkezeld humtdrozza meg. Az alala adou utasitasok jogszeriiségedn oz
Adatkezeld felel.

Az Adatkezeld csak adatfeldolgozdval kit szerzddést az adatfeldolgozon feladatokra, aki a
villalja, hogy:

- aszemélyes adatokat kizardlag az adatkezeld frasbeli wtasitasai alapjan kezeli;

- oz altala személyes adatok feldolgozdsaban résztvevh személyek titoktartasi
kitelezettséget  vallalnak  vagy jogszabilyon alapuld  megleleld  titoktartasi
kitelezettség alatt allnak;

- biztositja s GDPR 32, cikke szerinti adatbiztonsdgi szabalyokat;

- az Adatkezel elbzetes irdsban tett eseti vagy altalinos felhatalmazisa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe;

- adatvedelmi incidens esetén az incidens ludomisra jutasa pillanataban azonnal
énesiti az Adatkezelit és kdzremilkddik az adatvédelmi incidens kezelésében;

- az adatfeldolgozdi szolgaltatasa nydjlasinak befejezesét kovetden a Kl dontése
alapjan minden személyes ndatot toril vagy visszajuttat a Kft-nek, valamint a
személyes adatokrdl késziilet masolatok czzel egyidejileg megsemmisiti vagy (orli;

- vezeti n GDPR 30 cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozoi nyilvantartast.

XIIL AZ ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES
AZ ELOZETES KONZULTACIO

Ha az adatkezelés valamely — killintsen () technologidkat alkalmazé tipusa— figyelemmel
annak jellegére, hatdkorére, kiriilményére és céljaira, valbszindsithetden magas kockazattal
jar a természetes személyek jogairn és szabadsdgaira nézve, akkor az Adatkezelb az
ndatkezelést megelozoen  hatdsvizsgdlntot  végez (n toviabbiskban:  adatvédelmi
hatdsvizsgalat) arra vonatkozdan, hogy a tervezetl adatkezelési miveletek a személyes
adatok védelmeér hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo tipusa adatkezelési miiveletek.
amelyek egymashoz hasonlo magas Kockdzatokat jelentenck, egyvetlen hatasvizsgalat
keretei kizitt is értékelhetdek.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat soriin az Adatkezelo az adatvédelmi tisztviseld tandcsanak,
az alwldnos adatvédelmi rendelet, illeive az Infotv. rendelkezései alapjin, a Hatdsig
iranymutatasai figyelembevételével, sziikség esetén — a kereskedelmi érdekek vagy a
kozérdek védelmének vagy oz adatkezelési miveletek biztonsaginak sérelme nélkil —
kikéri az érintettek (érimtett szakterilletek) vagy képviseldik véleményét a tervezet
adatkezelésril és a véleményitknek kikérésével vagy bevonisaval azonositja a tervezett
adatkezeléssel  virhatd  kockazatokat az  érintettek  alapvetd  jogai  érvényesillése
vonatkozisiban. Az Adatkezeld az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményét irisban rogziti.
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Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasirdl vagy melldzésérol az adatvédelmi tisztviseld
alal tett megallapitisok figyvelembevételével a KiL. Ogyvezetje dont.

Az alibbi adatkezelési miveletek esetében a Hatdsag irdnymutatasanak megfeleloen
kateles az Adatkezeld adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni:

l. Ha egy természetes személy biometrikus  adaminak  kezelése modszeres
megligyelésre iranyul.

2. Hu az odatkezelés egy természetes személy genetikai adatainak egyéb kiilonleges
adatokhoz vagy fokozottan személyes jellegn adatokhoz t6rénd hozzdkapesolasaval
jar.

4. Ha egy természetes személy genetikai ndatan kezelésének célja n természetes személy
értckelése vagy pontozdsa.

5. Pontozis: az adatkezelés célja, hogy az érintett bizonyos tulajdonsagait felmérje, ¢s
annak credménye kihatissal van az érintent részére nyajtont, illetve nyvijtando
szolgiltatas |étrejittére vagy mindségére,

6. Profilozis: az adiatkezelés célja személyes adatok nagy szimi, illetve modszeres
¢rickelése révén végzett profilozhs, killongsen, ha oz az érintett munkahelyi
teljesitményére, pazdasagi helvzetére, egészségi dllapotara. személyes preferencidira
vagy érdeklGdési kiirére, meghizhatosigra vagy viselkedésre, tartozkoddsi helyére vagy
mozgasira vonatkozd jellemzdk alapjan triénik.

7. Csalds elleni fellépés: az adutkezelés célin hitelreferencin-, pénzmosis és a
terrorizmus finanszirozisa elleni vagy csaldsellenes adatbizis felhusendlisa Ogyfelek
sziirésére.

8. Joghatassal vagy hasonld jelentds hatdssal jard automatizdlt dontéshozatal: az
adatkezelés célja a természeles személy tekintetében  joghatdssal bird vagy a
természetes szemeélyt hasonloképpen jelentds ménékben érinté dintések meghozatala,
amely  adatkezelés adont  esetben  egvének  Kirckesztését  vagy  hatrdnyos
megkilonbizietését eredményezheti,

9. Modszeres megligyelés: az érintettek nagyszamu és maodszeres megfigyelése
Jellemzien kizterilleteken vagy nyilvanos helveken tirénd kamerarendszerck, dronok
felhasznalasaval, illetve barmely mas ) technologia hasznilataval (Wi-Fi tracking,
Bluetooth tracking, testkamera).

10, Helymeghatdrozasi  adatok  kezelése, ha az modszeres megfigyelésre vagy
profilalkotasrm utal.

1. Munkavallalok munkajanak megfigvelése: nz adatkezelés céljn a munkavallalo
munkdjanak megfigyelése soran a munkavallalo személves adatainok nagy szami és
madszeres feldolgozasa, illetve értékelése. Példaul GPS megfigyeld autdban tirténd
elhelyezése, kameris megfigyelds lopis vagy csalds elleni fellépés céljabol.

12. Kiilénleges ndatok nogy szamban vald kezelése: o személves ndatok kezelése nem
tekinthetd nagymértékinek, ha az adatkezelés egy adott szakorvos, egészsegligyi
szakember betegei vagy egy adott figyved ligyfelei személyes adataira vonatkozik.
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13. Nagyszami személyes adatok kezelése biiniildozési célbol

14. Kiszolgaltatolt helyzetben lévo érintettekkel kapesolatos, nagy szamban kezelt
adatok eredeti célol eltérd kezelése: pl. gyvermekek, idosek, mentdlis betegscégben
szenvedik esetében,

15. Az adutkezelés céljp a kilonbozd forrasokbol szarmazd adatok Gsszevonisa,
egymassal valo megfelelietése vagy dsszehnsonlitisa.
Az adarvédelmi hmasvizsgilat lefolytatasanak elrendelése esetén a Kfl. fligyvezetdje a
tervezett adatkezelés targyat, formajat figyelembe véve kijeloli az abban részt vevd
személyeket, illetve szakteriileteket.

A hatasvizsgalat kiterjed legnlabb:

a) a tervezetl adatkezelési milveletek modszeres leirdsdara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adntt esctben az ndatkezeld dltal érvényesiteni kivant jogos
erdeket;

b) az adatkezelés céljaira figvelemmel az adatkezelési miveletck szitksépességi ¢s
ardnyossagi vizsgalatara;

©) oz érintett jogait és szabadsagait érinth kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockdzatok kezelését célzd intézkedések bemutatisira, ideérive a személyes
adatok védelmdt és az e rendelettel vald Gsszhang igazolasit szoledld, az érintettek
és mis személyek jogait és jogos érdekent figyelembe vevd garancidkat, bizionsigi
intézkedéseket ¢s mechanizmusokat.

Az odatvédelmi hatasvizsgdlat lefolytatdsa sordn az dltalinos adatvédelmi rendelet,
valumint az Infotv, rendelkezései alapjin, a Hatdsdg irdinymutatasai figyvelembeviételével az
arra kijeloh csoport a Hatdsag honlapjirol letdlthetd adatvédelmi hatasvizsgalati szoftver
alkalmazasaval risgziti:
a) o tervezell adatkezelési miveletek dlmlanos leirasat és az adatkezeles céljainak
meghatdrozasat,
b) a tervezett adatkezelés céljairn  figyelemmel  az  adatkezelési - miiveletek
vonatkozasaban elvégzett szilkségességi és amnyossagi vizsgilut eredményér,
¢) az drintett alapvetd jogai érvényesiilését fenvegetd kockazatokat,
d) a kockizatok kezelését célzd adatbiztonsagi intézkedések részletes leirdsat és
érickeldsét.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményérdl tsszefoglala jelentés készil, mely tartalmazza
a hatasvizsgalat lefolytatasanak okait, a lefolytatasra kijeldlt esoportban résztvevik szerep-
¢s felelosségi koreit, valamint annak megallapitasat. hogy a hatdsvizsgilat alapjin a
tervezett adatkezelés magas kockaznti-e.

Az Osszefoglald jelentés alapjan az adatkezelés megkezdését megelbzben a Kit
ligyvezetdje meghatirozza az adatkezelés megvalosulasinok nyomon kdvetésében részt
vevh személyeket, illetve szakteriileteket, &s az adatkezelés felillvizsgalatinak gyakorisagat
¢€s modszerét.

Ha az adutvédelmi hatasvizsgilat megdllapitia, hogy az adatkezelés az Adatkezeld dltal a
kockiazat mérséklése céljabal tett intézkedések  hianydban  valoszintsithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezeléset megelozéen az adatkezeld konzulial a

12316 Tokil Rackeves i1 6 (64531843 infoiidunnpupir by

www dunopapir hu

49/ 56



DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

felbgyveleti hatosaggal.

Az Adatkezeld a felligyeleti hatdsageal folytaton elézetes konzulticio sordn a leligyeleti
hatdsagot tajckoztatja:

a) adolt esetben az adatkezelésben részt vevd adutkezeld, kiizis adatkezelok és
adatfeldolgozok feladatkdreird!, killindsen vallalkozasesoporton beliili adatkezelés
eselén;

b} atervezett adatkezelés céljairal és modjairdl;

¢) az drintetiek e rendelet értelmében fenndlld jogainak és szabadsigainak védelmeében
hozott intézkedésekril és garanciakrol;

d) adott esetben, az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségeirdl;

e) azadarvédelmi hatasvizsgalatrdl: és

I) a feliigyeleti hatosdg altal kért minden egyéb informacioral.

X1V. ELLENORZES

Ha az Infotv. 5. § (3) bekezdése szerinti kdtelezd adatkezelés idGtartamdt vagy
sziikségessége idbszakos felilvizsgdlatdt 1orvény vagy az Eurdpai Unid kitelezd jogi
aktusa nem hatarozza meg, az adolt adatkezelést végzd szerverzeti egysée az adatkezelds
megkezdésétdl legalabh hiromévente, vagy nagyobh valtozds esetén feliilvizsgdlja, hogy az
altala, illetve az Adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd
altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz szilkséges-c.
Ezen lelilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig meg kell Grizni. A felilvizsgalatba az
adatvédelmi tisztviseldt és a rendszergazdat be kell vonni, részitkre a felillvizsgalatot
tartnlmazo dokumentumot meg kell kiildeni.

Az informatikus-rendszergazda minden félévben koteles ellenorizni a Kit.-nél a kiosziou
hozziférési  jogosubisigok aktualizilisat. Ennek sorin o jelszavak  meghatarozon
idoszakonkénti megviltoztatisirn vonatkozo kitelezettség teljesitését is ellenoriznie kell.

Az adatkezelési rendelkezések betartasanak ellendrzésére jogosult:
a) a KM Dgyvezetdje vagy az dltala irdsban Kijeltlt személy,
bh) a Kit. adatvédelmi tisztviseldje,
¢) a BVOP Ellendrzési Szolgalatanak ¢és a Kil. ellendrzési szolgalata dllomanydanak
erre felhatnlmazott tagjn,
d) aBVOP Jogi és Adatkezelési Foosztilya dllomanydnak erre felbatalmazont tagja,
e) a Beliigyminiszter altal irasban felhatalmazott személy,
f) ajogszabalyban erre felhatalmazott személy.

Az ellenirzésre leljogositott az ellendrzés céljara figyelemmel az ellendrzés érdekében
minden olvan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyvik, nz adatkezelést végzaktol
minden olyan kérdésben felvildgositast kérhet, minden olvan adatkezelést megismerhet,
vagy abba betekinthet, amely az ellendrzitt szerv adatkezelési tevékenységével Gsszefilgg,
¢s az adatok megismeréset jogszabaly nem korlatozza.

A Kfl.. a szakierilletek szakmai tevékenységét érintd dtfopo ellendrzéscknek ki kell
terjedniiik o szakmai feladatelliiashoz  szitkséges  adinkezelések  10rvényességeének
cllendrzésére is.

Az ellendrzés soran feltdrt hidgnyossigokral, esetleges jogszabdaly- vagy normasértésekral
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uz cllenGrzést végzd az cllendrzds befejeadsét kOvetden irasban koteles tajékoztatni a K1t
gyvezetiél, aki koteles haladéktalonul megtenni a jogszer(l éllapot helyreallitasihoz
szilkséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy kezdeményezi a személyi
feleldssép megallapitasihoz szilkséges eljaras lefolytatdsar.

XV. ELJIARAS A HATOSAG FELLEPESE ESETEN

Amennyiben a Kft.-nél a Hatdsig:

a)  wviesgilatot,

b) adatvédelmi hatosagi eljarast vagy

¢) titokfelgyeleti hamtosagi eljarist indit, a Kil. adatvédelmi tisztviselije a BVOP
adatvédelmi tisztviseldjét haladektalanul értesiti.

A Hutdsig vizsgdlatival, valamint az adatvédelmi és a titokfeligyeleti hatdsagi eljarissal
érintett adatkezeld szakterfileti vezetje kiteles o Hutosag részére:

a) minden sziikséges tajckoziatast szoban és irdsban megadni,

b) az Osszes olyan admt megismerdsét és iratha vald betekintést é a masolatok
készitését lehetdve tenni, amely a személyes adatokkal, kiizérdeki adntokkal vagy
kizérdekbol nyilvanos adatokkal dsszefiigghet,

¢) biztesitani azokba a helyiségekbe vald belépést, ahol adatkezelés folyik, valamint az
adatkezelési miveletek végzéséhez hnsznilt eszkzikhiz valo hozzaférést,

d) amindsiteit adatok megismerését eldsegiteni,

Ha a Kfi. a Hatdsag adatvédelmi ¢és titokfellgyeleti hatdsagi eljdrasban hozott hatarozatat
nem fogadja el, adotvédelmi hatosagi eljaras esetén az adatvédelmi tisziviseld,
titokfeligyeleti hatosagi eljards esetén a biztonsigi vezetd véleményének kikérésél
kivetden a birosagi felillvizsgilat kezdeményezésére nyitva allé hataridon beliil birdsaghoz
fordulhat.

A hirdsig jogerds diintéséig a vitntott adatkezeléssel érintett adatok nem térdlhetdk, illetve
nem semmisithetdk meg.

XVI. A MUNKAUGYI SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

1. Az dllisra jelentkezd palyizok adatkezelése

A Kit. a meghirdetett dlldsra jelentkezik részére honlapjan kozzé teszi a palydzatok sordn
kezelt személves adatokrdl az érintetti (ndatkezelési) tijékoztatot. A palyazo az
adatvédelmi tdjékoztatas clfogadasdval, palyvizati anyaginak clkildésével dnkéntesen
hozzajarul o palydzat lezarsdig adati kezeléséhez.

A palydzat lezarisdt kivetden a sikeres palydzd adatait a munkaviszonyra vonatkozo
adatkezelési szabdlyok alapjan, annak jogalapjui szerint kezeli a K, amelyrdl kiilon
érintetti (adatkezelési) tajékoztalol kap a sikeres pilyazo,

Amennyiben a palyazo nem kerlll kivalasztasra ¢és a KN nem kivin a palvazoval

munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a palyazd dnkéntesen hozzajarulhat ahhoz,

hogy az dllashirdetésre  vagy palyazalra  0nénd  jelentkezése  sorin  benydajtont

dokumentumokban megadott személyes admait a jelentkezése meghitsulisa ellenére a Kt

a jelentkezol nyilvantartasaban torténd nyilvamartas, a késobbiek a pilydzo szakmai
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tapaszialatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat palyazd részére 10rénd eselleges
megkiildése céljabal a vonatkozd  jogszabalyok szerint &  jelentkezd  hozzdjirulo
nyilatkozatanak visszavonasalg, de legfeljebb 12 (tizenkettd) honapig kezelje. Ezen
adattdrolds ellen a palvazdnak joga van tiltakozni és kérheti az adatok nyilvantartisbol valo
Lorlését.

Az dllashirdetés vagy palyizat lezirasat kivetden az eredményielen pllyazal esetén a
jelentkezd adatait a KA. azon jogos érdeke alapjan kezeli, hogy egy esctleges jogvitaban a
Kfi. bizonyitani tudin az dllaspalydzat elbiralisi folvamatanak jogszeriiségét, Ebben az
esetben azon adatok, amelyek tekintetében az adatkezelés célin mar nem 4all fenn (pl.
kapesolattartasi adatok) téirlésre keriilnek, azonban az egyéb adatok az igényérvényesitési
hataridd uolsd napjiad] szamiton 6 honap eheliével keriilnek torlésre,

A Kft. részére kézvetleniil megkiilddtt @ingletrajzok esetében a palyazat beérkezeésétol
szamiton 3 honapig kerillnek megdrzésre az adatok abban az esetben, ha a jelentkezd nem
keriil kivalasztasra. Amennyiben a kozvetleniil megkiildatt palyazat alapjan a Kft. a
jelentkezOt egy pozicira Kivalasztja, ogy arra az allashirdetésre jelentkezdre vonatkozd
szahilyok irdinyadok.

A jogos érdeken alapulo, palyazati anyagokra vonatkozo adatkezelés érdekmérlegelési
tesztje a jelen Szabalvzat killon kdzzéteendd fiiggeléhében megismerheto.

A munkavillalok adatkezelése

A Kift. o munkatdrsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre iranvuli
ceyéb jogviszony Idtesitésével, fenndllasdval és megsziintetésével, valamint az abbdl
szirmazo jogok gyakorlisival és kittelezettségek teljesitésével bsszcﬁlgbishen kezelheti. A
személyligyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatirs sajat magdara vonatkozdan
koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantanas adotkdrében beallt viltozasrdl az érintett kiteles
nzonnali hatillyal, ivasban bejelentést tenni,

Tiirvényi felhatalmozis hianyaban sz adatkezelés alapjiul kizirolag a munkaviszonyt, vagy
a munkuavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozo szerzidds teljesitése vagy a KfL
Jogos érdeke, illetve n munkatirs szamarn egyértelmuen kedvezo, - csak elonnyel jaro
eselekben - a munkatars, illetve 0) belépd munkatdrs elbzetes, meglfeleld tajékoztatason
alapuld, @nkéntes és hatarozott hozzdjarulisa szolgdlhat, amelyben félreérihetetlen
hozzajorulasal adjp a rd vonatkozd személyes adatok meghatarozont célbdl és kdrben
trténd kezeléséhez,

A KN munkatarsai adatkezelésérdl, a munkaviszonnyal Osszefllggo magatartds kirében
torténd cllendrzésrdl, annak eszkdzeirdl és modszerérdl killin munkavéallaloi adarvédelni
tajékozatd rendelkezik.

A célhoz kowittség elvének vald megfelelés érdekében az Adatkeszeld csupin az erkélesi
bizonyitvany bemutatasat kéri o munkatarsait, arrol fénymasolatot nem készit, valamint azt
sem elektronikus, sem pedig papir alapon nem taroljo. A hatosagi erkdlesi bizonyitvanyral
készitett masolat ugyanis nem rendelkezik bizonyitd erével arrdl, hogy hiteles masolata egy
érvénves hatosdei kdzokiratnak. igy a masolat nem alkalmas a benne szereplé adatok
hiteles megallapiasara.

A munkaligyi nyilvantartas adatvédelmi szabalyai:
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a személyllgyi nyilvantarias adatkdrét a munka trvénykdnyvérsl szolo 2012, évi I
torvény (Mt.) hatirozza meg:

munkavillalokrdl  és  munkavégzésre iranyuld  egyéb  jogviszonyban dolgozo
allomanyrol szemelylipyi alapnyilvantariasi, személyi anvageyijidl kell vezetni,
amely a foglalkoztatasi jogviszony |étesitésével kapesolatos, a foglalkoztatasi
jogpviszony (ennallasa alatt és az azt kivetden keletkezewt iratokat, okmanyokat
tartalmazza;

a munkavallald munkaviszonyival és az egyéb jogviszonnyal kapesolatos és
bemutatott irntokat, illetve azokrol készitett, és az eredetivel megegyezd masolatot a
szemelyligyi adatkezel( helyezi el a személyi anyaggyiijtobe, viszi fel a munkaiigyi
€s bérszimfejto programba, illetve tovabbitja az illetékesek felé:

személyi anyagcevijithe dokumentumot elhelyezni, onnan kivenni vagy arrél
masolator késziteni csak és kizardlag a munkaiigyi szakterillet adatkezeldje végezhet:
a munkaiigyi szakterilet dolgozoja— amennyiben az érdemi dgyintézds sziikségessd
teszi — tovabbi adatoknt, iratokat, informdciokat kérhet be a dolgozatol, illetve
hatdsiagoktdl;

a munkaligyl és  bérszamfejtd programokai illetden tovabbi adatkezelési és
lekérdezési jogosultsagpal rendelkezok karét vezetbi dontés alapjin az informatikai
sznkteriiliet kezeli, és szikség esetén gondoskodik a modositasokral;

a személyi allomany tagjdnak nyilvantartott adatairdl a jogszabilyi kivételekiol
chiekintve harmadik személy részére csak a személyi dllomany togjanak irasbeli
hozzajaruldsaval teljesithetd adatszolgdlutas:

a személyi tirgyt munkaltatoi dontésekrdl késziilt dokumentumok egy példanyit a
szeméelyi anyaggyijioben kell elhelyezni;

megszint jogviszonyt személyek, allomanybol kikerillék személyi anyagait le kell
zini, - nz adatbizionsiagi szabilyokat betartvo tételes nyilvantartas mellett - kiilon
kell tarolni, megdrizni.

XVII. ALTALANOS ADATVEDELMI ALAPVETESEK

. Az érintettek ¢értesitése clektronikus kapesolattartis dtjan:

Abban az esetben, ha uz Adatkezeld barmely munkatarsa oz érintett szamarn elekironikus
levelet kiild, vz érintett elektronikus levéleimeét kteles a killdés sordn tigy megjelGini, hogy
az az elektronikus levél egyetlen cimzentje szamdra se legven lithato, Ezt az Adatkezeld
munkatarsai elsosorban  titkos masolat™ Gtjdn trénd cimzéssel kitelesek megtenni.

2. A személyes adatok megsemmisitése:

Abban az esetben, ha az Adatkezeld az dlala kezelt személyes adatokal az adatkezelés
szabalvai alapjan a tovabbiakban nem kezelheti tovibb, kiteles a személyes adatokat
tartalmazd adathordozot megsemumisiteni és a megsemmisités énvérél megsemmisitési
Jegyzdkonyvet felvenni a Szabdlyzat [/ mellékletében foglalt minta alapjan.

A megsemmisitési jegyzOkOnyy tartalmazza az alibbiakat:

az ndatmegsemmisitésért felelos munkatars azonositd adatai,

a megsemmisitést engedélyezd szemdély azonositd adatai,

a megsemmisités targyit,

a megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyumal megnevezdsél,
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- az adatmegsemmisités modjat,

- umegsemmisités idopontjat. helyszinét

- amegsemmisitésen jelen lévok nevét és alairdsat,

- amegsemmisitést tenylegesen lefolvtato személy nevet s aldirasat.

A Tarsasag adatmegsemmisitési jegyzokonyvet az irtkezelési szabalyzata alapjan tarolja.
A dokumentumok kezelése sorin biztositani kell az iratkezelési szabidlyok betartisat a
kiwvetkezd eltérésekkel

a) személyes adatot  tartnlmazd  ratot  tovdbbitani  Kizirodlag  zart  boritékban
{csomagolasban) lehet,

b) személyes adat vagy azt tartalmazd barmely adathordozon megjelend dokumentum
ligy tovibbithnto, hogy o tovabbitis atjn nyomon kévetheto (ellendrizhetd). illetve a
jogosulatlan megismerds kizarhatd legven:

- papiralapi dokumentum tovabbitisa esetén, a boritckon az sk felbontisra™
vagy . sajal kezil felbontidsra” jelzést kell szerepeltetni,

- postai szolgdliatds igénvbevétele esetén. az elbzdek mellett a tértivevényes™
szolgiltatist is igénybe kell venni,

- clektronikus tovibbitds esetén is biztositani kell, hogy a cimzetthez érkezés
(cimzett alali dtvétel) hitelesen  bizonyithatd legyen. Mis, a cimzendl
killtnbdzo hozzalérd esetén a megismerést gdtolni kell.

Az adott lgy elimézésél szolgalod adatkezelés eselén az adatok az Ogy alapjaul szolgdlo irat
(akia) selejtezéséig kezelhetdek. A személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasok dhalinos
megdrzesi ideje 25 év, a szemelyligyi szakteriilet nyilvanartasanak megérzési ideje a
Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 év.

A nvilvantartdsok és azok alapjaul szolgald dokumentumok megdrzési ideje eltérd nem
lehet. A dokumentum irattarba tétele eltt és a selejtezés elftt is meg kell gyozddni arrol,
hogy az Dgyre vonatkozd selejtezési idd nem rividebb-e a benne foglall személyes adat
megorzési idejénél. Eltérd selejtezési idok esetén a hossznbbat kell figyelembe venni.
Személyes adatot tartalmazd irnt vagy nyilvamartis az iratkezelési szabalyok szerinti
eljarasrendben, az ott meghatarozott dokumentilis mellett selejtezhetd és semmisithetd
meg. Az adathordozd esetleges Gjrafelhasznidlasa esetén az dltaly hordozoty, tartalmazoit
informiaciot, ujrafelhnsznalasra vald dadas elot, helyreallithatatlanul felismerhetetlenné
kell tenni. Errdl és nz atadisrdl s jegyzokonyvet kell felvenni.

Papir alapti vagy elektronikus levelet, amennyiben azt t8bh személy kapja meg, a bv.
szervezeten kivillre gy kell tovabbitani, hogy abbol (elektronikus) cimlk a tobbi cimzett
szamdra ne vilhasson ismertté.

Elektronikus  adatbdzishoz tirénd  kozvetlen hozzdférés  kizardlag  egyittmikodési
megdllnpodas alapjan biztosithato foként olvan allami szerv részére, amelyre vonatkozoan
torveény kitelezd adatszolgdltatast ir eld. Kivételesen a KMt feladatellatasanak biztositasa
érdekében gazdasagi tarsasageal is kathetd ilyen megallapodas. ekkor a gazdasagi tarsasag
adatfeldolgozonak mindsil.

A kozvetlen hozzaféressel csak az a szemeély vehet at adatokat, akinek a kidzvetlen

horzatérésre az egyiinmikidési megallapodds szerint jogosult szerv erre felbatalmazast
adott.

12316 Takil Rackeves i1 6 (624531843 infodidunnpupir by
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A felhatalmazds jogosultjanak személyérdl, hozzdférési jogosultsaganak terjedelmérdl és
feliételeirdl,  valamint  az  sbban  bekivetkezett  valtozisrdl az  egylittmikodési
megdllapodisban megjeldl, kievetlen hozzaférésre jogosull szerv - o felhatalmazas
kiadasat, viltozasat kivetden haladéktalanul - értesiti az adon nyilvintartdst vezetd szervel,
szervezeli egységel.

Amennyiben nz adatigénylé nem jeldh meg pontosan az adatatvétel céljat, toviibba azt az
adatkort és azt a wrvényi rendelkezést, amely tekintetében, és amely rendelkezés szerint az
igényelt adatok kezelésére torvény feljogositotta, az adatigénylésre térténd adattovabbitasi
cljarast meg kell sziintetni.

3. Személyes adatokat tartalmazo szerzodések Kiegészitése:

Amennyiben  Adatkezeld természetes személlyel wvagy adutvédelem  szempontjitol
természeles  személynek mindstld  egyéni  villalkozoval szerzidik, a  szerzédésbe
belefoglaljn a Szabalyzat 12, mellékierében foglalt szdvegreszt,

4. A személyes adatokkal dsszefiiggl jogok érvényesitése az érintett halilit kivetben:

Az érintett halalat kdvetd 6t éven belill az Infoty. 14, § bj-e) pontjaban, illetve —a GDPR
hatalya ald wrtozd adatkezelési miveletek esetén — a GDPR 15-18. és 21, cikkében
meghatirozott, az elhunytat €letében megilletd jogokat az érintett dltal arrn Ggyintézési
rendelkezéssel, illetve kdzokirathan vagy teljes bizonyitd erejii maginokiratba foglaly,
Adatkezelonél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy joposult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett a fenti pontnak megfeleld jognyilatkozatot, a Polgiri Torvénykinyv
szerinti kizeli hozzitartozdjo, annak hignyaban is jogosult a helyesbitési és o tiltnkozaisi
Joggal élni, valamint — ha az adatkezelés mir az érintett eletében is jogellenes volt vagy az
adatkezelés célja az érintett haldlival megsziint — az elhunytat ¢letében megilletd torléshez
¢s adatkezelés Korlitozasdhoz vald jogokat érvényesiteni az érintent halildt kvetd Ot éven
beliil. Az ¢rintett jogainak érvénvesitéscre az a kdzeli hozzaturtozd jogosult, aki ezen
Jogosultsagat elsikent gyvakorolja.

Az érintett jogait érvényesitd szemely az érintett halélanak tényét és idejét halotti
anyakdnyvi kivonattal vagy birosagi hatdrozattal, valaminl sajal személyazonossagal —és
a 6.2, pont szerinti esetben kiszeli hozzatartozoi mindséget — kizokirattal igazolja,

XVIIL KARTERITES, SERELEMDIJ

Ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig
kivetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, kiteles azt megtériteni. Ha az
Adatkezeld az  erintett  adutninak  jogellenes  kezelésével wvapy az  adathizionsig
kivetelményének mepszepésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezelotol sérelemdijat kéivetelhet.

Az erintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért ¢s az
Adatkezeld kiteles megfizetni az érintetinek az adatfeldolgozas dltal okozott személyiségi
Jogsértés esetén jaro sérelemdija is,

Az Adatkezeld mentesill az okozott kirért valo feleldsség és a sérelemdi) megfizetésének
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kotelezettsége aldl, ha bizonyitjn, hogy magatartisa nem volt felrohatd vagy olyan
kirokozis esetén, nmelyet az Adatkezeld nem latott elire és nem is kellett elGre litnia.
Nem kell megtériteni a kirt ¢és nem kdvetelhetd sérelemdij, amennyiben a kir vagy a
jogsérelem az érintett szindékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

XIX. A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELENEK ES A KOZERDEKU
ADATIGENYLESEK
INTEZESENEK ELJARASI SZABALYAI

A Kfi. tekinteteben kbzzéteendd adatok vonatkozdsaban az adatszolgaliatdsért o Kt
iigyvezeldje a felels,

A kizérdekd adat megismerése irant szoban, irdsban vagy elektronikus Glon barki igényt
nyujthat be, A kdzérdekil adatigénylés teljesitésére az igény bedrkezdsétdl legfeljebb 15
nap all rendelkezésre, a hotaridd o Kfi-hez érkezést kivetd munkanapon kezdodik. Ha oz
adatigénylés  jelentds  terjedelmd, illetve nagyszdmi  adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a Kft. alaptevékenységenek ellatisahoz sziikséges munkaerdforrds
ardnytalan  mértékt igénybevételével jiar. a  hataridd egy  alkalommal 15 nappal
meghosszabbithato,

A hoviridohosszabbitasrol az igénylot az igeny beérkezését kivetd 15 napon belil
tajékortatni kell,

A Kit. az adatigénylés bedrkezését kivetben haladéktalanul megvizsgalja az adatigénylést.

Amennyiben az adatigénylés nem egyérielmil, a KR, felhivia az adatigénylot az igény
pontositisdra.

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és - amennyiben ezt az adatot kezeld kbzfeladatot
ellatd szerv aranvialan nehézség nélkil teljesiteni képes - az igénylo dltal kivant formdban,
illetve modon kell eleget tenni. Ha az adatigényléssel érintett adat elektronikus formiban
nyilvinosan elérhetd, sz odatigénylés teljesitheld nz odatot tortalmazd nyilvinos forrmis
megjelilésével is,

Ha a kizérdekn adatot tartalmazd dokumentum az igényv1d altal meg nem ismerhetd adatot
is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja, hogy uz igényld nyijtott-¢ be aronos adatkiirre
vanatkozo ndatigenylést.

Amennyiben megallapitasra keriil. hogy az igényelt adatok megegveznek az azonos igényld
altal 1 éven beliil benyujtott adatigénylésben szereplt adatokkal, a Kft. nem kiteles eleget
tenni az adatigénylésnek abban a részében. feltéve, hogy az azonos adatkrbe tartozd
adatokban valtozis nem allt be,

Ennek érdekében a Kft.-nek gondoskodnia kell az | éven beliil benyujtott kizérdeki
adatigénylések visszakeresheldségéral.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmi. illetve nagyvszamu adatra vonatkozik, vagy aez
adatigénylés teljesitése o Kift. alaptevékenységének ellitasahoz sziikséges munkaerdforras
aranytalon mértéki igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésére rendelkezdsre allo 15
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napos hataridd egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd, errdl a Kt az adatigénylit
az igény beérkezését kdvetd |5 napon belll tdjékoztatja.

Ha az igénylés olvan adatra vonatkozik, amelyet az Eurdpai Unio valamely intézménye
vagy tagillama allitott ¢l6, az Adatkezeld haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unid
érintett intézményél vagy tagiallamat és emdl az igénylot tijékoztatjip. A tijékoztalas
megtételétdol az Europai Unid  érintett intézménye vogy tagillama  valaszinak oz
Adatkezeldhiz  vald  beérkezéséig  terjedd idbtartam  az  adatigénylés  teljesitésére
rendelkezésre allo hataridobe nem szamit bele,

Az adatigénylés teljesitéséent az Infotv. 29.§ (3)46) bekezdései alapjan koliségtérités
allapithatd meg. Ezen esetben a Kit. az adatszolgaltatast a koliségtérités meglizetésél
kiivetd

15 napon beliil teljesiti.

Az adatigényles teljesitésének megtagadisa esetén a megtagadasrol, annak indokairdl,
valamint a rendelkezésre allG jogorvoslati lehetdségekrdl az adatigényldt az igény
beérkezését kivetd 15 napon beliil tijékoztatni kell. Az elutnsitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairdl az adatkezelO nyilviantariast vezet,
Az adatigénylésnek a kozfeladatot ellato szerv nem koteles eleget tenni, ha az igeény
teljesitése
a) a KL nyleges kezelésében nem lévd - fgy killinisen az irdnyildsa vagy feligyelete
alutt 4116 kdzfeladatot ellito szerv kezelésében [éva - adat beszerzését, begyiijiését,
vagy
b) a KMt tényleges kezelésében lévd kbzérdekid adatok vagy kizérdekbol nyilvinos
adatok Bsszevetése Utjan a kezelésében lévd adatokhoz képest G adar eloallitdsan
tenné szilkségesse,

A bv. szervek az clutasitott kibzérdekii adatigénylésekrd], valamint azok indokairdl
nyilvintartist vezeinek.

XX. OKTATAS, TAJEKOZTATAS

A Kfi-hez ujonnan felvételre keriili olyan személyeket. akik munkakériiknél fogva
személyes adatokat kezelnek, a Kft. erre kijelolt tagja az érintettek kozvetlen vezelbje
kezdeményezésére kiteles nz allomanyba vételt kdveté 4 honapon beliil adatvédelmi
oktatasban részesiteni és részilkre a szilkséges jogszabalyokat, belsé normakat és egyéb
segédanyagokat rendelkezésre bocsatani,

A KM erre kijeldlt tagja a Kfi. személyes adatok kezelését végzd személyi dllomanyat a
bekdvetkezett adatvédelmi tireyu jogszabaly-és normavaltozasokrdl kisteles tajékoztatni,
indokolt esctben - killontisen a jelentdsebb adatvédelmi tirgyd normaviltozisok vagy az
ellenfirzés soran feltart visszatérd vagy egyébként silvos hidnyossigok esetén - nz érintett
allomany kdtelezd adarvédelmi oktudsat elvégezni.

A KL erre kijelolt wgja a Kit. informdceidszabadsdpgal Gsszefligpd feladatok ellitasdadén
felelds személyi allomanydt a kdzérdek( adatok nyilvinossagdaval Osszefilppd jopszabily-
¢s normaviltozasokral koteles tajékoztatni, indokolt esetben - kiilondsen a jelentosebb
normaviltozasok vagy az ellendrzés soran feltdrt visszatérd vagy egvébként salvos
hianynssagok esetén - az érintett allomany kitelezd, informacioszabadsag targyu oktatdsat
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clvégerni.
XXIL ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Kft. honlapjan kdzzétételre kerill. az Aduntkezelb ligyvezetdje intézkedik
0 Szabalyzmt helyben szokasos madon torénd Kihirdetéserdl,

A Szabalyzal tartalmat a teljes személyi allomény a ra vonatkozo terjedelemben kiiteles
megismerni és munkavégzése, szolgalatelldtisa sorin alkalmazni.

A jelen Szabilyzat a kizzéiétel napjin 1ép hatdlyba és a KR DeyvezetGiének toviabbi

intézkedéséig érvényben és hatalyban marad. Ezzel egyidejiileg a 30541/13/1-1/2024. Anyt
szamon kindott Sznbalyzat hatdlyar vesati,
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ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzdjirulasa,

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL:
{ukik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgaltatis Gnkéntes, Onnek, mint érintett személynek jogn van kérelmemi az Adatkezela16] az
Onre vonatkozd személyes udmtokhoz valh hozziférest, azok helyesbiiésél, 10rlését vagy kezelésének
korlitozasat, ¢s tiltakozhat oz ilven személyves adatok hezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatosaghoz,
Joga van o hozzajirulisa birmely idopomban Weend vissaavonasihoz, amely nem érinti o visszavonds
clom a hozsjarulis alopjan végrehujton adathezelés jogsreriségél.
Jogn van o feligyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adotvédelmi és Informacidsznbadsag Hatosag) pannsat
benvijtuni
Az adatszolaaliags nem eloleliéele szereddéskitesnek, a személyes adatok megadasira nem kiteles. Az
adntszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kivetkezménye:
Tovibhi informaciok o Tarsasie honlopjin (o lablécben elérhetd Adukezelési wjckozudbun olvashatik,

A fenti informuicickar és wijékoztarast redomisul vertem, fent megadont személyes adataim fentiekben
megjelalt célis kezeléséhez dnkéntesen, minden Rilsi befolyds nélkiil beleegyezdsemet adont

kelt, 20 tv ho nap
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UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatviny az érintelt hozzdjirulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhato, a
hozzijarulas megadasinak ignzolasarn.

Az ,érintett™ nlait nzonositott vagy azonosithato természetes személyi kell érteni.

~AZ erintett hozzajarulasa™ alatt gz érintett akaratanak Gnkéntes, konkret és megfelels
tdjékozatison alapuld és epyértelma kinyilvanitisat kell érteni, amellyel az érinten nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenill kifejezd cselekedet tjan jelzi, hogy beleepyezdését adjn az
ot érintd személyes adatok kezeléséhez. (GDPR 4. cikk 1. pont)

A személves ndntok cimzettje sz a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
figynitkség vagy harmely egyéb szerv. aokivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
figeetlenil awol, hopy harmadik fél-e. Azon kiszhatalmi szervek, amelvek eey covedi vizspdlat
keretében az unios vagy a tagdllami jogeal dsszhangban férhetnek hozzd személyves adatokhoz,
nem minosillnek cimzettnek; az emlitett adatok e kiizhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljpinak megfelelben nz alkalmazando adatvédelmi szabilyoknak.
(GDPR 4. cikk 9. pont)

A Thjékoztatds részben az adatszolgdlatas elmaradisanak lehetséges kitvetkezményét konkrétan
meg kell jelilni.

A feliigyeleti hatdsag elérhetbségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatdsag
.I'_j H

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9,

E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu

Telefonszim: +36 (1) 391-1400
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT
a személyes adatok kezeléséhez

Alulirott jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentem, hogy a DUNA PAPIR Termeld,
Kereskedelmi €s Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségt Tarsasdg Aduntkezelési tajékoztatojat
megismertem, az abban foglaltakat elfogadom. Tudomasul veszem, hogy az Adatbekérd
lapon megadott személyes ndatmimat s DUNA PAPIR Kf., mint adatkezels n
foglalkoztatasommal kapesolatban kezeli. Tudomdasul veszem tovabba, hogy a DUNA
PAPIR Kit. a kezelt adatokat az arra jogosult biintetés-végrehajtasi ¢és egyéb kiilsd szervek
részére tovibbitja. A személyes adatok kezelése kizarolag akkor ¢és annyiban jogszeril,
amennyiben az adatkezelés kozérdeki vagy az ndatkezelGre ruhdzott kdzhatalmi jogositviny
oyakorlasanok keretében végzell feladat végrehajtisahoz szilkséges, A személves adatok

killonleges kategoridginak kezelése a GDPR 9. cikk (2) bekezdés g) pontja alapjan torténik.

Tudomassal birok arrdl, hogy személyes adataim  kezelésérdl az adatkezelOiél az
info@dunapapirhu email cimen, illetve a 2316 TOkol, Rackevei it 6. szim alai cimen
tajékoztatist kérhetek, tovabba kérhetem a személyes adataim helyesbitését, torlését vagy
zarolasat, illetoleg jogaim megsértése esetén o lakohelyem vagy tartozkodasi helyem szerinti
illetékes birosighoz fordulhatok, valamint bejelentést tehetek n Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidoszabadsag Hatosagnal is. (A Nemzeti Adntvédelmi és Informacidszabadsag

Hatosag postacime: 1363 Budapest, Pf.: 9., e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu).

Tokol, voveeiennnnns

aldiras
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2. mellékler

ERDEKMERLEGELESI TESZT (minta)

1. Adatkezeld részérdl fennalld jogos érdek azonositasa
1.1, Admtkezelés célja:

1.2, Jogos érdek bemutatdsa:

Megillapitis:
2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgilata

2.0, A cél eléréséhez miérl van szitkség nz adatkezelésre?

2.20 A cél eléréséhez rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

2.3, Milyen hitrinyok érik az AdatkezelGt, ha az adatkezelés nem 16rénik meg?
Megillapitis:

3. Az érintettek részérdl fennallo érdekek és jopok azonositisa

3.1. Az adatkezelo kapesoluta az érintetiekkel:

3.2, Az énintett észszeril elvarasai, érdekei. alapveto jogai vagy szabadsagai:
3.3, Az adatkezelés kedvezo és kedvezotlen hatiasai oz érintettre nézve:
Megillapitis:

4. Az adotkezelés sordn megvalosuld biztositékok

4.1. Az adatkezelés modja, idotartnma, ndatokhoz vald hozzaferhetdseg:
4.2. Adatok biztonsigos megdrzése érdekében tett [épésck:

4.3, Automatikus dénieshozatal:

4.4. Tiltakozis az adatkezelés ellen:

4.5, Tajékoztatas megvalosulisa:

5. Az érdekmdérlegelési teszt eredménye
5.1, Jogos érdek fennalldsa:

5.2. Adatkezeles szilkségessege:
5.3, Arinyossig:

{Helyszin, ddaium)
fadamndédelmi tisztviseld aldirdys)
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3. mellékler

JEGYZOKONYV

Adutvédelmi incidensrol
Keésziilt: (év/hdénap/nap):
Az adatvédelmi incidens ¢szlelGjének neve, beosetisa:
Az érintett szakteriileti vezetd neve:

Az incidens leirdsa (helye, idGpontja, bekivetkezése kbriilményei, egyéb relevans informaciok )

Az incidens hatdsai (érintetti jogok sériilése, érintenti kiir nagysaga, kockizatbecslés elvégzése esetén annak

megallapitasai stb.):

Az incidens kezelésére tett intézkedések (kezelds modja, iddpontja sib.)

Hatdsagnal tértént bejelentés: igen/nem

Erintett tdjékoztatasa: igen/nem

Adatvédelmi tisztviseld aldirasa
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft,

3. mellékler
GPS NAVIGACIOS RENDSZER ALKALMAZASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Ezen melléklet szabilyait kell alkalmazni, ha a KMt a munkavallalét érintden, a Kit.
tulajdonaban dllé gépjarmivek hasznilatinak helyzet-meghatirozo berendezés (GPS
navigidcios rendszer) alkalmazisiaval kapesolatos adatkezelést végez. Ezesteben ezt az
ndotkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvintartdsiban.

A GPS rendszer alkalmazisanak jogalapjn a munkaluto jogi kitelezettségének teljesitése
€5 u jogos erdeke, célja a munkaszervezés, logisztika, a munkavallalei kotelezettségpek
teljesitésének ellendrzése, a Kit. tizleti érdekeinek védelme és a vagyonvédelem.

A jogi kitelezettség teljesitése a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1L tirvény (ML)
LI/AL §-in és a Polgari Torvénykiinyvrol szold 2013, évi V. térveény 5:13. § (3) bekezdésén
alapul. A Kfi. jogos érdeke abban 4ll, hogy megelozze a Kfi. tulajdonidt képezi szallitminy
jogtalan elsgjatitasat, annak megtdrténte esetén informacidval rendelkezzen a szllitmibny

hollétérdl és a hatékony munkaszervezés keretében észszeriien és  gazdasdgosan
megszervezhesse a szallitasokat,

A kezelt adatok lajtija: gépjirmi rendszama, gépjarmivezetd neve, a megteit Givonal,
sebesség, tivolsag, tartézkodasi hely, pépjarmithaszndlar ideje.

Az érintettek kire: ozon munkavallalok, askik a Kfi. tulajdondt képezd pépjarmii
vezetésére jogosultak,

Az adatok forrisn: a GPS eszkz dltal régziten adatok.

Az adatok thrlési hatarideje: A rogzitéstGl szamitott 60 nap, kivéve, ha eliaris vagy
Jogvita van folyamatban, ebben az esetben az adatokat az eljdrds vagy a jogvita lezardsardl
szolo értesitésig,

Az ellendrzés csak munkaidGben tirténhet és nem ellenorizhetd a munkavallalok fGldrajzi
helyzete munkaidon kiviil.

Az ellenirzésre és nz érintett jogaira az Adatkezelési szabdlyzatnak a munkiltmto dlal
biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kelt, Tokal, 20250218,

Tirsasag

i b
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd KA.

6. mellekler

Tijékortatis kamerik elhelyezéséral, nzok darabsziamiral és nz dltnluk megfigyelt teriiletril és

www dunapapir i

targyrol
Sorszim Kamera helye Darabszima Kamera dltal
meghigyelt teriilet /
Liroy
I Koziileti iizem 22 b
2, Iratmegsemmisitd fizem 26 db
3 [Carbantartd izem 11 db
4 Sajat termék raktar 21 db
5. Budvill Kft. csomagold 6 db
lizeme
6. EU papir lizem 27db
7. Maxima Gzem 13 db
8. Miiszaki kapu 11 db
9. Villanyora bonta iizem |- 20 db
1.
1. Elektronikai bonto lzem 19 (b
1. Bastyafal ajaro 2db
12, Filtrona fizem 15 db
13. Csomagold fizem 1. + 11 32db
12316 Tokol Réckever o1 6 (6-24-531-845 infvedunapopir by
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd KA.

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS (minta)

7 mellékler

Nyilvantartdsi szam:

Az ndatkezelés megnevezése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok fajtija

Az érintettek kivre

Az adatok forrdsa

A tovabbitont adatok fajtdja

A tovabbitott adatok cimzettje

A tovabbitott adatok jogalapja

Az egyes adatfajuik trlési hatdrideje

Az adotkezeld neve és cime  (szekhelye), a7
adatvédelmi tisztviselG-helyettes neve és elérhetdsége

A tényleges  adatkezelés  helye,  illetve oz
adatieldolgozas helye

Az adatkezelds jogszerisége ¢s a személyes adatok|
megfeleld szintd biztonsign érdekében végrehajtott
miszoki  és  szervezdési  biztonsagi  intézkedések
iltalanos leirasa

12316 Tokol Rackeves 01 6 06-24-531-845 infoerdunapapir hu
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DUNA PAPIR Termeld. Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft,

8 mellékler

Adatlap
adatvédelmi nyilvintartisba vételhez (minta)

Az adatkezelés megnevezése'

Az adatkezelés célja’

Az adatkezelés jogalapja’

Az adatok fajidja’

Az érintettek kore'

Az adatok forrasa”

A tovdhbitott adatok fajtaja’

A tovabbitott adatok cimzettje, jogalupja®

Az egyes adatfajtak tirlési hatarideje”

Az adatkezeld neve és cime (székhelye)
iz adatvédelmi  tisztviseld  neve ¢
elérhetoséne'”

A tényleges adutkezelés helye. illetve az
idutfeldolpozdis helye'

Az adatkezelés jogszeriisége és o személyes|
adatok megfeleld  szinti biztonsaga)
Crdekében  végrehajlott  miszaki  és
szervezesi biztonsdgi intézkedések altalanos
leirasa'”

DA nvilvantartdsnok ne odoikezelést étrehozsd Wrvény Al meghatirezon elnevezdst kell mesjelodng. (pl . kapesolamartol
nvilvintartise — a bimetés-végrehapris) sservezetrdl ssald 1993, évi CVNL e, 284 § (1) bekezdise szeriny)
P Az adatheseles celiin e mbstkeretést elrendeld Wrvény hatbrozzs meg. de czen belul meg kell jeloln a meghatirozott
lelmlmt teljesitését elbim jopszabalvl. (pl: reintegrdcio, a biintetdsek, az Intézkedések, egyes kényszerintézhodéseh és a
szahdlyséritsi elzaray végrehagrivarol szofo 2N 3. évi COXL v, alapyan)
' Adatkezelés esentn hivatkozni kell a jopnlap meglétét eliird pontos torvényi rendelkezés(elore, valamint — sziikség esetén—
azok vegrehmasi rendeleterre, (.- o binterés-wigrehagrax) sservezered! ssalo 1993 évi CUI morvény 2840 § (1), valammt o
szabadvdgvessiés, us vlzdards, az eldzeles letartoziatas és a rendbirsag hebvébe fipd elzdrax végrehafiasdmak réxzletes
szubdbvairdd szold 162004 IN rendelet 240 § (1) befezdése szering)
¥ A személves vagy killonleges sdmokal mronos seemponl szerinl esoportositvi, Gsszefoeluld néven kel szerepelteini ebben a pontban
fpl.: kapesolattartan adafok)
A adatalumy ok korét az adutkeselés alapjaol szolgilo wodnyi rendelkesés hilarozen meg (pl - dapesolattartok
methvantartasaban rogziter szeméfvek hore)
" Az mlaiillomanvha bekeriild sdatok formsa. (pl: Aapesoluitarion mydatkozalok)
TR itoliése abbin az esethen seilkséges, amennyiben oz adatok fujiaja nem egyerik o4 pontban foglaltukkal
" Pantes jogszabalyi hivitkosds sziikséges oz mlnt cimzettjérdl és az adattovabhitas jogalapjaml
C A torlés hatanderet s vonatkoro orvenvhely vagy az enntett hozzaprulo oy ilatkozata, dletve a igolap megszunése
huiirozza meg.
" Az audatkezelh szery neve &4 pontos cime,
" Csuk nhban az esetben sedkséges kinolent, bz adatkereld ds oz adatkerelds es/vagy ar adutfeldolgozis tényleges
helyszine seervezetileg egvinistol elvilik
1 Sérilékenységi vizsgalat lefolytatasa, hozzaférés karlatorasanak modjn, sériilés elleni védelem modjn sth
12316 T, Keve o] -2 ~RdS it L
www dunapuapir g
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DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft,

11 mellékle
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV (minta)
{Az adatmeesemmisitésért felelds munkatirs 101t kil)
I. Az adatmegsemmisitésért felelos munkaviallalo:
neve:
anyjn neve:
szllletési helyes és ideje:

Il. A megsemmisitést engedélyezte:

1L Az adatmegsemmisitéskor jelen lévi hiromtaga bizottsag tagjai:

Ssz. Név Aldirds
I

2.

3.

IV. Megsemmisités helyszine, idopontja:

V. A megsemmisités tirgya, az érintett dokumentumok megnevezése:

VI Megsemmisités madja (bezizis, darilds, 2azs, égetés, egyéb):

k.m.l.

wwwv dunapapir hu
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az adatmepsemmisitésért feleldos munkatars aldirisg
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DUNA PAPIR Termeld, Kt;mskedelmi és Szolgaltad KA.

12, melléklet

"A szerzddo 1 wdomasul veszi, hogy a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adutok szabad dramlasardl, valamint a
05/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérGl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tandes
(EL) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: altalinos adatvédelmi rendelet, GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan, a jelen szerzodéshez kapesolodo jogviszony
teljesitésének céljabal a személyes adatait a Tarsasig nvilvantartja és kezeli, Szerzadd fél a
szerzadés  nlairasaval nyilatkozik, hogy megismerte o www.dunapapirhu  honlapon
nyilvinossagra hozotl, érintettek részére készilt adatkezelési tnjékoztatol, illetve az
Adatvédelmi ¢s Adatbiztonsdgi Szabilyzatot, lgy a GDPR 13, cikk szerinti tijékoztatist
megkapta”

www dunapagir



DUNA PAPIR Termeld, Kv;n:skcdeimi és Szolgaltad KA.

ERDEKMERLEGELESI TESZT

AZ ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK
JOGOS ERDEKEN ALAPULO KEZELESERE

A DUNA PAPIR Kft. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az adatkezeld dltal az
allaspalyinzatok elbiralasarn vonatkozo érdekmeérlegelési tesztet.

Hivatkozolt jogszabilyok:

- GDPR: az Burdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szdmi, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében (Griénd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl szol6 alalanos adatvédelmi rendelet
Infotv.: az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011, évi CXIL térvény
Ptk.: o Polgari Torvenvkdnyvrol szala 2013, évi V. tdrveny
Mt.: a munka torvénykinyvérol szalo 2012, évi L. torvény.

Az adutkezeld nz dlldspdlydzatok elbirdlasaval Gsszefliggésben az aldbbi személyes adutokat
kezeli:

a) az dnéletrajzban megadott adatok (ndv, képmas, szilleiési adatok,  iskelai
vegzettség, korabbi munkatapasztalatok, korabbi munkdliaiok és az azoknal
betoltonr munkakarok,  nyelviudds  émve  és szimije,  szakmai - kompetenciak,
személves kamperenciak),

w  kapesolattartisi adatok fe-mail, levelezési chm, telefonszdm),

o o kivilasztassal kapesolatos adatok,

Az adatkezelés jopalupjanak vizsgalata sorin GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-) pontjai,
valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot o GDPR 6. cikk (1) hekezdés ) pontjn jelenti: nz adatkezelési
folyamat akkor és annyibun lesz jogszeril, amennyiben az adatkezelés az adatkezel( vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sritksépes, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveld jogai és szabadségai,
amelyek személves adatok védelmét teszik sziikségesse.

1. Adatkezeld részérdl fennillo jogos érdek azonositisa
1.1, Aduthezelés célju

i1a Az adatkezeld a  meghirdetett  dllaspalyazaton ki nem  valaszton
jelentkezok, valamint ar  dllasajanlator el nem fogadd  jelentkezdk

2 _ ir byt

Fiiggelek
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DUNA PAPIR Termeld, Kéﬁ:skcdeimi és Szolgaltad KA.

személyes adatait abbol a célbdl orzi meg a meghirdetett dllas betdltését
kitvetd legleljebb 12 honapig, hogy

o amennyiben a kivalasztott jelentkezok munkaviszonya a kivélasetdast
kivetd harom hanapos probaidé alan megszinik, gy az Adatkezelo
tjabb Kivilnsztasi eljirds lefolytatasa nélkiil képes legyen felvenni a
kapcsolatot potencialis jeldhiekkel, akik képesek lehetnek betblteni a
megiiresedett poziciot: valamint

o képes legven elémi ezen palvazokat abban az esetben, amennyiben
nzonos vagy husonld allaslehetoség meriilne fel az Adatkezelonél az
eredetileg meghirdetett pozicio mellett, vagy helyett; illetve

o amennyiben az elutasitott palvizatok kapesin ar egyes jelentkezdk a
megjeldlt idotartam alatt esetlegesen jogi igényeket tamasztanak az
Adatkezelivel szemben, Ggy az Adotkezeld képes legyen sajal jogos
guzdusiagi és jogi érdekeinek bizonyitasdra.

I1b Az Adatkezeld kezeli a nem meghirdetett allaspalyazatra jelentkezd
palyazdk Onéletrajzaiban szerepld személyes adatokat a megkiildéstol
szamitolt legfeljebb harom honapig annak érdekeben, hogy képes legyen
elérni ezen jelentkezOket abban az esetben, amennyiben a jelentkezédssel
azonos vagy hasonld allaslehettség meriilne fel nz adatkezelonel.

1.2, Jogos érdek bemutatisa

Az Adatkezeld az altala meghirdetent allaspalvazatok, vagy az AdatkezelOhiz kzvetlenil
megkiildott jelentkezések elbinilasa sorin o jelentkezok dltal benyajtott onéletrujzok,
motivacios levelet és egyéb dokumentumok alapjin végzi a kivalasztist. Ezen személyes
adatok alapjan donti el, hogy sor keriil-¢ személyes interjlziatasra, majd személyes interjit
kovetden azt is, hogy mely palvazonak ajanlja fel a meghirdetett poziciat,

Az Adatkezel6 az dlla  kizzétett  allispalydzatban  részletezett  kompetencidkkal
rendelkezd, azoknak mindenben megfeleld személyt valaszt ki a meghirdetett poziciom.

A kivalasatast kdvetGen azonban megtdriénhet, hogy a jelentkezdk nem wvaltjak be a
hozzajuk fiizott reményeket, és a prabaidd alntt az Adatkezeld egyoldalimn megsziinteti a
jogviszonyukat munkaltatoi felmondissal. Szintén megtdrtenhet a kivilasztast kovetben,
hogy az (f munkavallalé a prdbaidd tartama alatt azonnali hatdlyd felmondassal meg
kivanja sziintetni a munkaviszonyit az Adatkezelonél.

Felmerillhet az az eset is, hogy nz Adatkezeltnél megiiresedik egy pozicio, melyre egy
kordbban meghirdetett pozicio nélkiili — kdzvetlen megkilldés atjan  beérkezett
onéletrnjz alapjan megfeleld lehetne a berepiilo dnéletrajzot megkiildd érintetr.

Ezekben az esetekben az Adatkezeld dllaspontja szerint indokolatlan lenne (Gjabb)
kivalasztasi eljarast lefolytatni, melynek egyrészt jelentos idObeli és anvagi vonzata lehet
uz adatkezeld részére (hirdetés megjelenitése, atfutasi ido biztositasa, munkavallalok

-2 -

www dunapapir



DUNA PAPIR Termeld, Kt;mskedelmi és Szolgaltatd K,

elkiilénitése interjira és kivalaszidsi folynmatra). masrészt a szokdsos iligymenetet és
mikidését akadalyozna a betiiltendd pozicio hidnya.

www dunapagir o



DUNA PAPIR Termeld, Kereskedelmi és Szolgiltatd Kft.

Szintén az Adatkezelo jogos érdeke, hogy a kivilaszias folyamata alait a versenyben levd
jelentkezo, illetve o kivilasztas lefolytatasat kiveld hiarom honapon belll az elutasitott
jelentkezd részére azonos vagy hasonlé munkalchetdséget ajanljon. amennyiben ilyen
felmerill az Adatkezelingl.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esctekben az Adatkezeld jogos érdeke [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaj arra vonatkozoan, hogy képes legyen végezni a gazdasigi
teviékenységét és az chhez szitkséges személyi feltélelek biztositontak legyvenck a megfeleld
kompetenciaval rendelkezd személyek kivalasztasan ¢és munkaviszony keretében torténo
alkalmazisan keresztil,

Szintligy jogos érdeke az Adatkezelonek. hogy kezelje legaldbb ezen idOszak alatt a
jelentkezOk beérkezd anyagait és az azokban tarolt személyes adatokal arra az esetre vald
tekintettel, amennyiben az elutasitott jelentkezok o palyizatuk elutnsitdsa, vagy a sznmukra
nem megleleld illisajinlat okin jogi igénveket tamasAtanak az Adatkezelovel szemben, A
jogi ipények kezeléséhez és az csetlepes peres, vagy hatosagi eljardsok soran az
Adatkezelonek szilksége lehet a pialyazok altal benyijlott palyazati anyagra annak
crdekében, hogy bizonyithassa az clutasitas okat a kivilasatdsrn nem kerlld palyizok
esetén, illetve a felajanlon dllisajanlat jogszer(iséget az azt visszautasito palydzo esetén.

Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetckben az adatkezeld kényszeritd ercjii jogos
érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezddy f) pomjal arma vonatkozoan, hogy a jogi igények vele
szemben térténd érvényesitése soran teljesiteni tudjn a bizonyitdsi kételezettséget, ¢és nla
tudja tamasatani a jelentkezd alkalmatlansagat, illetve a jelentkezd kompetenciajanak
hidnyat, valumint az allaspalydzatol visszautasito szemely esetében az adatkezeld dlal ten
ajanlat jogszerilséget.

Megallapitas: A fentiek alapjin az adatkezelo részérdl az adatkezeléshez fiizodo érdek
tirvényes, egyérielmi és valos, fzy a jogos érdek fennallisa megdllapithatd,

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgilntn
20 A cél eldréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az 1.1.1. pont a) és h) alpontjaiban meghutirozott esetekben az dllaspalyazaton Kivilaszidst
nem nyert jelentkezOk személyes adatninak  kezelése feltétlentil szbkséges a font
meghatdrozott adatkezelés céljanak elérése érdekében. hiszen kizarolag ebben az esetben
tudja az adatkezeld haladéktalanul értesiteni exen jelentkezdket a probaidd tartama alatt
barmely okbol megiiresedett poziciordl, vagy ezen idészak nlutt felmeriilt azonos vagy
hasonld pozicidrol,

Az 111, pont ¢} alpontjiban meghatirozott esetben az dllaspdlydzaton kivilasziist nem
nyert jelentkezok ¢s az dllisajanlatol  visszautasitok személyes adatainak  kezelése
feltétlentl]l szlikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen a
jelentkezOk felmeriilt kérdéseit nem tudja az adatkezeld megvalaszolni (példdaul az imerji
sordn a jelentkeza palvazati anvagdbdl és az interjii soran mijtotr felfesitményébol az
adathezeld dltal levont kivetkestetbsekkel dsszefiggésben), és a jelentkezd igényeil nem
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wdja megvizsgalni, ha az dllés betdlidset kiovetden halodéktalanul wirli o jelentkezik
személyes adatait,

Az 1.1.2. pontban meghatdrozott esetben sz adatkezelds feliétleniil szitkséges a fent
meghatirozott adutkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen Kizirdlog cbben az esetben
tudja az Adatkezeld haladéktalanul értesiteni a berepiila dnéletrajzokat megkiildaket arrol,
ha hirtelen megiiresedik barmely okbal egy pozicid vagy ezen idbszak alatt felmeriil egy
azonos vagy hasonli pozicio.

2.2, A cél eléréséher rendelkezésre dli-¢ mus alternativ megoldis?

Az Adatkezelonek dllaspontin szerint nem all rendelkezésére olyan altemmativ eszkoz,
eliaras vagy megoldas, melynek segitségeével a fenti célt adatkezelés nélkil hatékonyan,
guzdusagosan és mind a jelentkezd, mind az Adatkezeld részére elinyds madon tudnd
elémi.

Megillapitis: A fentick alapjan megdllapithato, hogy sz Adatkezeld dlial meghatirozott
cél eléréséhez sziikséges az adatkezelés,

3. Az érintettek részéril fennillo érdekek és jozok nzonositisa
3. 1. Az Adatkezeld kapesolata az érintettekkel

Az érintetick az Adatkezelovel munkaviszonyt Iétesiteni kivang vagy Iétesitd nagykor
termdszetes szemelvek. Figyelembe véve a munkaerbplacon jelentkezO erds versenyt, az
Adatkezeld dllaspontin szerint a munkajogviszony létrejdttéiy oz Adatkezeld €s az érintett
kdzott nincs ald- lérendeltségi viszony. Az Adatkezeld az érintett jogos érdekeit és
észszerll  clvarasait  hangsilyvozottan  vette figyelembe o kivdlasatasi  folyamatanak
kialakitasa soran.

1z Az érinfett ésiszeril elvirdsai, érdekei, alupvetd jogai vagy scabadsdgai

Az Alaptdrvény  rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személves adatai
védelméhez.

Az Infotv. kifejezett célijn az adatok kezeldsére vonutkozd alapvetd  szabalyok
meghatirozasa annak  dérdekében, hogy a termdszetes személyek maganszférijat oz
adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. tovibba nlapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizardlag meghatirozott
célbol, jog gyakorlasa és kitelezetség teljesitése érdekében kezelhetd,

Az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adutkezelés céljanak, az
adntok felvételének és kezelésének tisztességesnek és thrvényesnck kell lennie, Csak olvan
személyes adat  kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak  megvaldsulasihoz
clengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adul csak a cél megvaldsuldsihoz
szilkséges mertékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eliérd kezeléset, illetve nz ndatok biztonsagat
2116 Tako i s Oh-24-571-845 | '_ ir b
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szolgald intézkedések elmulasztdsat a Biintetd Tarvénykonyy is biintetni rendeli.

Az érintetinek, mint természetes személynek az clGbbiek szerinti védelmel élvezd érdeke

fizddik ahhoz, hogy:

o informacios Gnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

w sajat személyes adatninak masok ahali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

o magansziérgjal az Adatkezeldk tiszteletben tartsak,

o az informacios Gnrendelkezési jog érvénvesitéset elosegitd, illetve n személyes adatok
és ezen Keresztill a magdnszfdra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések
ervényesilljenck.

A munkaltatd a munkavallalowl olvan nyilmkozat megtételét vagy személyes adat kizlésél
kivetelheti, amely a munkaviszony |étesitése. teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy Wrvénybol szarmazod igény érvényesitése szempontjabol lényeges. Ennek keretében
okirat bemutntasa is kovetelheto. A munkavallaloval szemben vgyanakkor csak olvan
alkalmassagi vizsgilat alkalmazhato, amelvet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir ¢lo,
vagy amely munkaviszonvra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gvakorlisa,
kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. A munkaltatd ezekrdl az adatkezelésekril az
érintetteket kiteles jékoztatni,

3.3, Az adutkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatdsai az érintettre nézve
Az ¢érintett szamdra az adatkezelés Kifejezett eldnnyel jarhat, hiszen igy

o az LLLL pont a) és b) alpontjaiban meghatarozott esetekben értestilhet a megpalyazon
munkalehetoség Gjra elérhetdveé valasardl, illetve adott esethen a fentebb megjelalt
iddtartam alatt az Adatkezelonél felmeriilo azonos vagy hasonld poziciordl anélkil,
hogy ujbol el kellene killdenie a jelentkezési anyagat, illetve Gjra le kellene folytatni a
kivalasztasi eljarast. ezzel jelentds idot, energidt és adott esetben kéltséget (pl. az wiboli
interjuira vela whazassal jaro kileség, meglevd munkahelvrdl szabadnap igénylése az
adatkezelonél torténd imerjira vald megjelenessel osszefiiggesben stb.), valamint

= az L1 pont c¢) alpontjiban meghatarozow esetben ipy lesz képes jogszerien
érvényesiteni barmely igényét az adatkezelovel szemben, hiszen az adatkezelonél
rendelkezésre Gllnak az adott eljiras lefolytatisahoz szilkséges adatok és informaciok.

+az 1.1.2. pontban meghatirozotl esetben az odatkezelés eredményeként az adatkezeld
haladéktalanul értesiteni tudjn a berepiild néletrajzokat megkiildd érintettet arrol. ha
hirtelen megiiresedik barmely okbol egy pozicio vagy ezen idoszak alatt felmerill egy
azonos vagy hasonlo pozicio.

Az adatkezelés érintheti negativan az érintettet, hiszen egy esetleges Adatkezeld altal
10rténd visszautasitast kivetden nem biztos, hogy szeretne a jiivoben barmilyen formiban
kapesolatat |étesiteni az Adatkezelovel. Az Adatkezeld ugvanakkor ennck elkerillése
érdekében megfeleld |épésekel tesz azaltal. hogy elozetesen tajékoztatia az dllaspalyazatra
jelentkezOket wrol a jogukrdl, hogy barmikor kérhetik akar a kivilasztisi eljirds tartama

alatt fa felentkezésak visszavondsdval), akir a Kivalasztiasi eljarast és az clutasitast kdvetden
o jelentkezésiik és az Gsszes kapesolodo személyes adatuk (pl. az adarkezeldnek az inferjin

16T, b h-24-51]1-R45 ; L
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elhangzouak alapjan az érimettrol levom kivertkezterdsei és az ervol készilt feljegyzések)
azonnali 16rlését.

Megillapitis: A fentick alopjdn az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az
érintettek részérol fenndlld érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés sorin megvalosuld biztositékok
4.1, Adatkezelds madja, iddtartama, adutokhoz vald hozziférhetoség

Az Adatkezeld a kivalasztasi folyamat soran az érintettdl csak azon adatokat keéri el,
melyek feltétlentil szilkségesek ahhoz, hogy a pozicidra leginkabb megfleleld személy
keriiljon kivalasztasra.

Emellett az Adutkezeld az aldbbi korlatokat alkalmozza:

«»  Erintettek tajékoradsn: uz allaspalydzatokrs valé jelentkezésekkel kapesoltos
adatkezelés dllinos leirdsa nz Adatkezeld kizzétent adutkezelési 1djékoztatdjaban
clérhetd a jelentkezés megkDldése eltt az érintett részére.

w Az adatok korlatozott ideig torténd kezelése: az Adatkezeld kizarolag a sikeres
jelentkezd kivalaszidsit kdvetd harom honapig, a probaidd tartama alatt tarolja a
jelentkezdk személyes adatait, kivéve azt az esetet, amikor az érintett kéri nkar a
kivalasztasi eljiras tarama alan (o jeleatkezése visszavondasdavall, skar a kivalasztasi
eljarast ¢s az elutusitast kivvetden a jelentkezése ¢s az Osszes kapcosolodd személyes
adata (pl. az adatkezelonek az interjim elhangzottak alapian  az érintettral levont
kavetkeztetésel éx az errdl készilt feljegvzések) azonnali 16rlését.

o Az adatokhoz  vald  hozzdférés  korlatozasa:  az  érintett  személyes  adatok
megismerhetosége  szigorhan  véve  kizardlag  azon  munkavallalok  ckilandsen
mumkaiigyi eloadd) szamirn lehetséges 0z Adatkezeld szervezetén belil. akik szdmarn
az érintett személyes adatok ismercte a kivilasztasi eljaris lefolytatisihoz feltétleniil
szilkséges.

o Adatbiztonsfgi intézkedések: A személyes adatokat az adatkezeld zart, folyamatosan

ellentrzont informatikai és fizikai kirnyezetben taroljn és dolgozza fel.

4.2, Awtomutikus dintéshozatal, profiluikotis
Az adatkezelés soran automatikus domtéshozatal és profilalkotas nem tdriénik.

4.3. Tiltakozds az adatkezelés ellen
Az érintett az adatkezeléssel szemben az dltala ftadon adatok &s az adatkezelés sordn rola
keletkezett tovibbi  személyes adutok tekintetében az  adatkezelés soran  barmilor
tiltakozhat.

4.4. Tajékoztatis megvalosuldsa

Az Adatkezeld érintettek részére szold thjékoziatod ulwugu clkészitésre keriilt, mely
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tjckoztatd  az Adatkezeld  weboldalin, és székhelyén nyomistott és elektronikus
formaban is elérheto.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1. Jogos érdek fennillisa

Az |.1.1. pont ) és b) alpontjaiban, valamint az 1.1.2. pontban meghatirozott esetekben az
Adatkezeld jogos érdeke, hogy a képes legyen végezni a sajat gazdasigi tevékenysépédt ds
az chhez szitkséges személyi feltételek biztositottak legyenek a megfeleld kompetenciaval
rendelkezo személyek kivalasztasin s munkaviszony keretében torténd alkalmazisan
keresztil.

Az 111, pont ¢) alpontjaban meghatirozott esetben az Adatkezeld vitathatatlan jogos
érdeke, hogy a meghirdetett dllaspalyizaton nem nvert jelentkezok., volumint az
dllisajanlatot el nem fogado jelentkezik személves adatait is kezelhesse a pozicio betdltését
kivetd  legfeljebb 12 honapig, vagy o  jelentkezéd  hozzdjaruld  nvilatkozatanak
visszavonasdaig annak  érdekében, hogy a palyazok alial édmasztolt jogi igények
érvényesitése soran bizonyitasi kotelezettségenek eleget tudjon tenni, és a szitkscéees irntok
a rendelkezésére dlljanak.

A Kift. részére kizvetleniil megkiildoitt Gneletrajzok esetében a palyazat beérkezésétal szamitott
3 honapig kerillnek megorzésre arz adatok abban az esetben, ha a jelentkezd nem kerlil
kivilasztasra. Amennyiben a kozvetleniil megkilldon pilyazat alapjan a Kft. o jelentkezot egy
poziciora kivalasztja, ogy arra az allashirdetésre jelentkezire vonatkozd szabalvok iranvadok,

5.2, Aduatkezelés szliksépessége

Az 1.1.1. a) s b) alpontjaiban meghatirozott esetekben az allaspalyizaton Kivalasztist nem
nvert jelentkezdk szemeélyes adatninak kezelése feltétleniil szlikséges a fent meghatarozott
adatkezelés céljanak elérése érdekében, hiszen kizardlag ebben az esetben tudja az
Adatkezeld haladékialanul ériesiteni ezen jelentkezdket a probaidd tartama alntt barmely
okbdl megiiresedett poziciordl, vagy ezen iddszak alatt felmeriilt azonos vagy hasonlo
poziciorol,

Az 1.1.1. pont ¢) alpontjiban meghatarozott esetben az dllaspdlyazaton kivilasztast nem
nyert jelentkezik ¢s az allasajanlatot visszautasitok személyes adatainak kezelése
feltétlenll szilkséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése eérdekében, hiszen a
jelentkezdk igényeit nem tudja megvizsgdlni és n Kft. a sajat jogos érdekét egy eljardsban
nem tudja eredményesen érvényre juttatni, ha a palydzat lezirasat kivetden haladéktalunul
irli a jelentkezok személyes adatait.

Az 1.1.2. pomban meghatarozott esethen nz adumtkezelés feltétleniil szitkséges a fent
meghatirozott adatkezelés céljinak elérése érdekében, hiszen kizdrdlag ebben az esetben
tudja az Adatkezeld haladéktalanul értesiteni a berepiild dnéletrajzokat megkilldGket arrdl,

ha hirtelen megiresedik barmely okbal egy pozicio vagy ezen idbszak alatt felmeriil egy
azonos vagy hasonlo pozicid, marpedig o berepiild @néletrajzot megkildd  érintett
kifejezetten ezzel a céllal kiildi meg az Adatkezeld részére a jelentkezését a meghirdetent
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pozicid hianyvanak ellenére.
5.3 Ardnyvossag

Az ¢rintett informacios Snrendelkezési joga bizonvos esetekben a sziikséges ¢s ardnyos
modon korlatozhato,

Tekintve, hogy

a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez sritkséges it
keriilnek megdrzésre és felhaszndlasra,

v kezelt személyes adatokhoz csak szik és a feltétleniil szitkséges kdrben férhetnek
howA,

o az Adatkezeld gondoskodik a személyes adatok biztonsagos megdrzéseral, valamint

figyelembe vette az érintett érdekeit. jogait és észszeril elvarasait,

igy u kivimt cél elerése érdekében arinyos nz érintett informacios dnrendelkezési joganak

korlitozisa.

A fenti mérlegelés alapjin megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges &s ardnyos, nem
okoz indokolatlun beavatkozdst az érintett maginszférajiba, nz Adatkerelo jogos érdeke az
adatkezelds jogalupjaul szolgilhat.

Tikiil, 2025, ...

Adatvédelmi tisztviseld
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o ERDEKMERLEGELESI TESZT
GEPJARMU NYOMKOVETO RENDSZER UZEMELTETESE UTJAN TORTENO
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE

A DUNA PAPIR KFT. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az Adatkezeld
tulajdonat  KepézG  gépjarmiivek  helyzetének  megfigyelésére  szolgilé  nyomkibvetd
rendszerre vonatkozo érdekmérlegelési tesziet, mely alapjan a GPS alkalmazhatosipga
kapesan dontés szitletik.

Hivatkozott jogszabilyok:

*  GDPR: az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szami. a termeszetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 16rénd védelmérdl és az
ilven adatok szabad dramlasarél, valamint a 9546/EK rendelet hatalvon kiviil
helyezésérdl szolo dhalinos udatvédelmi rendelet

» Infotv.: az informacios dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolo
2011, évi CXIL Abrvény

= Mt a Munka Torvénykdnyvérol sz610 2012, évi 1. tdrvény

*  Ptk.: a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013 évi V. térvény

Az Adatkezeld, az dliala gydrtott termékek szillitisival, és az iratmegsemmisités
tevékenységével Osszefligad logisztikai feladatok ellitasara, a KN, tulajdonat képezd
szallitmany jogtalan elsajatitasanak megakadalyozisara és a hatékony, pazdasigos és
észszerl munkaszervezés megvalositasa érdekében a kulesos gépjarmiveiben elektronikus
helyzetmeghataroza (GFS nvomkdvetd) rendszert hasznal o munkavégzes sorin megtett
utvonaladmtok  rigziidsé  érdekében. A gépjarmi  ellendrzése  révén  az  érintett
munkavillalok  (gépkocsivezerdkl  bizonyos személves adatai  megismerésére nyilhat
lehetdsége az AdatkezelGnek. Az érdekmérlegelési tesztiel érintett személyes adatok kire:
u gépkoesi azonositod adutai, a sofSr neve, 3 menctlevélen szerepld Osszes adat, (megten
kilomérer, milven drt szalliton, hdanvszor allt meg, tankoldsok, iizemanyvag norma sth,) és a
sofbr munkaidd alatt megismerhetd tartdzkodisi adati,

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-l) pontjai,
valumint az Infotv. rendelkezései az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés [) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(. amennyiben az adatkezelés az AdatkezelG vagy
egy harmadik [€l jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsobbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai.
amelyek személyes adatok védelmet teszik szlkségessé,

FFliggelek
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1. Adotkezeld részérdl fenndllé jogos érdek azonositisa
L1 Adatkezelds céljn

A GPS rendszer alkalmardsa egyvrészt vagvonvédelmi célokat szolgdl aziltal, hogy a
gépjarmii ellopasa esetén, volamint a gépjarmivan lévé aruk, termékek, alapanyagok,
illetve

maga a gepjarmi nyomon kavethetdsége biztositott maradjon és az Adatkezeld megelozze
o twlajdondt képezd szallitmany jogtalan elsajatiiasat, annak megtonénte  esetén
informicioval rendelkezzen a szallitmany hollétérol. Masrészt a GPS rendszer hatékony
eszkiz logisztikai ¢s munkaszervezési folyamatok ¢szszerl és gazdasdgi megszervezése,
vilomint az Adatkezelo tizleti érdekeinek védelme knpesan is. A megfigyelés céljn nz egyes
munkafolyamatok pontos megszervezése, nagy énéki szallitmany, vagy gépjarmi (tjanak
kivelese, a munkavalluld életénel, testi épségének megdviasa, meghatarozott Gtvonalon
kbzlekedd munkavallalo ellendrzése,

1.2, Jogos érdek bemutatisa
Az Adatkezeld jogos érdeke:

« hogy a vallalati vagyonhoz tartozd céges gépjarmi park kiltséghatékony, a belsd
szabalyoknak megfeleld, a személy- és vagyonbiztonsdgot garantalé kihaszndlisat
biztositsn, melyhez elengedhetetlen o gépjarmiivezetok ¢és a megtett utak, illetve o
szallitont személyek beazonosithatd médon vald nyilvantartasa, és személybiztonsig
vedelme, A gépjirmid mozgasok és a gépjarmilvelkel kozlekedok elektronikus
nyilvantartasa azonnali adatok rendelkezésre allasat biztositja, amelyek felhasanalbatok
a vallalati vagyon megovisihoz, az csetleges balesetek, karesetek kapesan az
érintetteknek vald segitségnyujtashoz szitkséges imézkedés megtételéhez:

w o a Kt dltal hasznidlt gépjirmiivek az Adatkezeld gnzdasigi érdekét szolgdljak, hiszen
azok jelentds érickiek (fogos érdeke a vagvon megdrzése), tovibbd papirterméket,
valamint  megsemmisitendd papir alapanyagot szallitanak., Az Adatkezeld érdeke
tovabbd, hogy a szerzodéseit haékonyan, iddben, pontosan teljesitse, ehhez - év o
panaszhezeléshes is - elengedhetetlen a gépjarmivek és az dlnluk szillitott rakomany
nyomon kivetese;

a  hogzy munkavdllaloinak mozeasat ellendrizze a munka szervezésének eldsegitése
érdekében, és  megakadilyozza az indokolatlan mértéki és  engedély nélkdli
hasznalatot

A jogos érdek aktuilis, hiszen mind a személy- és vagyonviédelem, mind a rendkivili
esemenyek kivizsgilisa az Adatkezeld gvakorlatiban a gazdasagi tevékenységéhdl
adédoan folvamatosan fenndlld seiikségleten vagy rendszerint ellforduld eseményeken
alapszik.

Az Adntkezeld a gépjarmivek GPS ellendrzesét - a maganszfera, a munkavallalo emberi
méltasaganak és személyiségi jogainak védelne érdekében - vagyonvédelmi, logisztikai,
munkaszervezesi szempontok alapjan a munkavégzéssel Osszefliggésben végzi a magancéli
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hasznalat egvidejl tiltdsa mellett, amelynek koszinhetoen minimalizalta a pépjarmd
hasznilathoz kapesolodo személyes adatok kezelésének a lehetiségét.

Megillapitis: A fentick alapjin az Adatkezeld részérdl az adatkezeléshez fliz6do érdek
tirvényes, ceyérielmi és valos, fgy a jogos érdek fennallisa megdllapithatd.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgilatn
21 A cél eléréséher miért van sziikséy az adatkezelésre?
Az adutkezelés feltétlen szilkséges az adatkezelés 1.1, pontban leirt céljinak eléréséhez,

hiszen az Adatkezeldt erre nem csupan sajat gazdasagi, tizleti érdekei sarkalljak, hanem
jogszabalyi kitelezettsége is a személy-, adat-, rend-, és vagyonvédelem, beleértve
maguknok o gépjarmivezetd munkavalloldknak, nzaz nz érintetteknek is a személy- és
vagvonvedelmét, A céges gépjdrmi hasznalaty csak engedélyezett modon és utvonalon
Wrténhet, igy nincs olyan jogos érdek, amely szemben dllng a gépi nvomkbvetéssel.

Amennyiben a KIL. az érintett adatait nem kezeli, ugy nem tudja a jogosulatlan hasznalathol
eredd  igényeit érvényesiteni, tovabbd a munkaszervezés feladatni megnceheziilnek.
Amennyiben a Kft. az érintett adntait nem kezeli, tgy nem tudja esetleges vagyon elleni
cselekmények esetén igényeit érvényesiteni, igy jelentdsen megnd annak lehetdsége, hogy
szenvedett kira megtériilést nem nyer.

2.2, A cél eléréséhe: rendelkezésre dll-e mus alternativ megoldids?

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan mds technika vagy megoldis, hiszen a GPS alapi
rendszer adatai nélkiil a gépjarmivek mozgasa nem rekonstruialhatd az elvart méntékben,
igy e célok elérésére alternativ megoldas. - az érintettek informdcids dnrendelkezési jogdat
esekélvebb mériékben korliiozo - nem all rendelkezésre,

Megallapitis: A fentick alapjan megillapithato, hogy az Adatkezeld dltal meghatirozott
cel eléréschez szilkséges az adatkezelés,

3. Az érintettek részérdl fenndllé érdekek és jogok azonositisa
S Az Adatkezeld kapesolata az érintettekkel

Az drintetick a KfL munkavillalol, tovibba barmely olyan személy, akinek o Kil. a
2épjarmh birtokat &tengedi.

3.2, Az érintett észszerii elvirdsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga  van  személyes adatai
védelméhez.

Az Infotv. kifgjezett céljs az adatok  kezeksére vonatkozo alapvetd  szabalyok
meghutdrozasa annak érdekében, hogy a lermészeles személyek maganszférijat oz
adatkezeldk tiszteletben tartsdk.
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Az Infoty, tovabba alapelvi szinten rogeiti, hogy személyes adat kizardlag meghatarozott
celbol, jog gynkorlasa és kitelezettség teljesitése érdekében kezelhetd,

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell Telelnie az adutkezelés céljannk. az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes  adat  kerelhetd, amely  az  adatkezelés  céljanak  megvalosuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulisihoz
szilkséges mértékben és ideig kezelhetd,

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd  kezelését, illetve az adatok
biztonsagit szolgald intézkedésck elmulasztasit a Bintetd Torvénykdnyv is biintetni
rendeli.

Az érintettnek, mint termeészetes személynek az clobbick szerinti védelmet élvezo érdeke
filzOdik ahhoz, hogy:

o informacios dnrendelkezdési jogat gyakorolhassa,

w sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

o maganszférajal az Adatkezeldk tiszteletben tartsik,

o oz informacios dnrendelkezési jog drvényesitését elbsegitd, illetve a személyes
adatok  ¢s  ezen  keresztlil o magdnszféra  védelmét  biztositd  jogszabdlyi
rendelkezések érvényesiiljenek,

o az Adatkezeld az adatait csak a szllkséges ideig tdrolja, az Adatkezel dlal
megismert ndatai sorsat nyomon kdvethesse, sajat magn rendelkezhessen az adatai
falett,

no 8z Adatkezelotdl barmikor tijékoztatast keérhessen személyes admtni kezelésével
kapesolatban, valamint tiltakozhasson személyes aduti kezelése ellen tovibbi
kérhesse azok 1drléset,

Az ML TU/A. § (1) bekezdése alapjan munkavallald o munkaviszonnyal Osszefliged
magatartasa kirében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkdlatd technikai eszkdzt is
alkalmazhat, errdl o munkavallalét elbzetesen irasban tajékoztatja.

J.3. Az adatkezelés kedvez i és kedveziitlen hatdsai az érintettre nézve

Az érintett szamara az adatkezelés Kifejezett elGnnyel is jirhat, hiszen

o egy.  uz crintett altal  elszenvedett  esetleges  baleset vagy  blineselekmény
felderitésében kivzvetlen bizonyitékkeént szolgalhatnak, illetve

v az druszillitas soran nagyobb biztonsagot jelent a GPS rendszer mikodietése, illetve

o az adott adatkezelési tevékenység az érintettek személyi és vagyoni védelmét is
szolgaljo.

Az adatkezelésnek onmagiaban nincs kedvezdtlen hatisa az érintettre nézve.

Megemlitendd, hogy nz Adatkezell szamos biztositékot épitett az adatkezelési folyamatba,
igy példaul a lehetd legrdvidebb ideig thriénd adatkezelés. a korlitozott hozzaférdsi
Iehetdség az adatokhoz és a szigord adutbiztonsdgi intézkedések alkalmazisa hatékonyan
enyhitik ezen negativ hatasokat.
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Megallupitas: A fentiek alapjin oz Adatkezeld felmérte és ligvelembe vette az érintettek
részerdl fennalld érdekeket és jogokat.

4. Az adatkezelés sorin megvalasuld biztositékok
4.1.  Adarkezelds madja, idotartama, adatokhoz valo hozzdférhetaség

A vallalati gazdilkodasra vonatkozé szabalyok és a bizonyithatdsag érdekében az 6t év
megdrzési idd indokolt. A nyilvantartas a személvazonosité adatok tekintetében a
legsziikebb adatfelvetelre korlatozadik, amely még a beazonositast éppen lehetove teszi.

Az érintett személyes adatok megismerhetOsége nz Ogyvezetés szamarn lehetséges, és
akiknek munkajuk elvégzéséhez a személyes adatokra szilkségiik van.

Az ndotoknt o Thrsasag zart. folyamatosan ellendrzitt informutikai kérnyezetben tarolja, és
dolgozza fel, az informatikai eszkdzik védett térben vannak elhelyezve, belépési jog
korlatozasival,

iz Auwtomatikus dintéshozatad, profilafkotis
Az adatkezelés sordn automatikus dontéshozatal és profilalkotas nem tdriénik.
4.3, Tiltakozds az adatkezelds ellen

Az érintett az pdatkezeléssel szemben, az altala atadott adatok 1ekintetében, nz adatkezeléds
soran barmikor tillakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén a Kft. korlitozza az adatkezelést
mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem dllapitja, hogy
jogos indokai elsdbbscéget élveznck az crintett jogos indokaival szemben, Ezt kdvetden,
amennyiben az érintett altal tiltakozdst megeldzben megadott adatok alapjan jogi igény
érvényvesitésére sor kerill, gy a Kit. - jogos érdekének kénvszeritd ereje miatt - (illakozis
esetén is felhasznalhotjo bizonyitékként a szilkséges dokumentumokat. A tiltnkozas
clbirildsa soran a Kil. megvizsgilja, hogy az érintett milyen tényt, kiriilményt, vagy
méltanyolhatd indokot sorakoztatont fel (melveker o Kfi. az adatkezelési miiveleteinek
nteglervezése sordn esetleg elmidasztont figyelembe venni), és szilkség esetén a tiltakozast
figyelembe véve modositja nz adatkezelés folynmatat, A Kfi. az igy madositot adntkezelést
valamennyi  érintett  viszonylataban  ceységesen  hajtjn végre, és az  adatkezelés
korlilményeinek viltozasarol az érintetteket tajékoztatja.

4.4, Tdjékoztatds megvalosulisa
Az adakezelésrGl az érintent megfeleld tdjékoztatist kap, a gépjarmii GPS ellenbrzésérdl,
annak menetérdl az Adatkezeld az érintettet mindenre Kiterjedben tajékoztatjn, amely
tajékoztatast a munkavallald megismert és widomasul veu (hozzajirulisaval igazolt),
5. Az érdekmeérlegelési teszt eredménye

5.1, Jogos érdek fennillisa

A Kft. vitathatatlon érdeke. hogy gépjarmiveinck mozgasal elekironikusan rigzitse, és az

2316 ok Me-24-573 184S nfodrdunanapic by
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igy rigziilt adatokat tdaroljn. A fentick alapjin az is megallapithaté, hogy kellGen
meghatarozott, valodi és aktualis a jogos érdek, ezért megalapozoll a szilkségesség tovabbi
vizsgalata,

5.2 Adutkezelds szitkségessége

Az 1. pontban részletezetnt célok elérése drdekében a személves adatok kezelése
nélkiilozhetetlen. Emellett egyéb alternativ, kevesbé korlitozo eszkdz nem  all
rendelkezdsére az adatkezeldnek jogos érdeke elérésére. A nyomkovetd alkalmazasinak
elkeriilésével nz alapvetd védelmi cél nem valosulhatna meg. a rigzitett adatok bizonyos
ideig valo taroldsa nélkill pedig nem szolgdlhatnanak az adatok eselekmények bizonyitasara,
ellendrzésre, Mindezek alapjan a jogos érdek szikségessége is fennall, ezért helyes az
aranyossag wovibbi vizsgdlata.

5.3, Ardnyossdg

Az érintett informdcios OGnrendelkezési joga bizonvos esetekben a szilksépes és ardnvos
middon korldtozhato.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak u ¢él érdekében és a cél eléréshez sziikséges
idtartamig kerfilnek megbrzésre és felhasznalisra, azokhoz csak szlk és a feltétlentl
sziiksézes kdrben férheinck hozza. az Adatkezeld gondoskodik o személyes adatok
biztonsdgos megdrzdsérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és észszeril
elvirasait, igy a kivant cél elérése érdekében ardnyos nz érintett informicios Snrendelkezési
joganak korlitozasa. A mérlegelds eredményeként megallapithatd, hogy ar adatkezeléds
nem jelent szilkségtelen és ardnytalon korlitozast az érintett érdekeire, alapveld jogaira
vagy szabadsdgaira nézve. Az érintett mir a személyes adutok rgzitése elon megismeri az
admkezelés kiriilményeit, és az 01 megilletd jogokat. Az érintelt az adatkezelés ¢llen
tiltakozhat.

A fenti mérlegelés alapjdin megiallapithatd, hogy nz adatkezelés szilkséges és aranyos,
nem okoz indokolatlan beavatkozist az érintett maginszférajiba, az adatkezeli jogos
érdeke az adatkezelés jogalapjiul szolgalhat,

Tokil, 2025, ...

Adatvédelmi tisztviselo
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Fiiggelek

' ERDEKMERLEGELESI TESZT
SZERZODESES KAPCSOLATTARTOI ADATOK KEZELESERE VONATKOZOAN

A DUNA PAPIR KFT. jelen dokumentum vezetésével tartja nyilvan az Adatkezeld
tulaidonat  kepézd  gépjarmivek  helyzetének  megfigyelésére  szolgild  nyomkivetd
rendszerre vonatkozo érdekmerlegelési tesztet, mely alapjan a GPS alknlmnzhotosaga
kapesin dontés szilletik,

Hivatkozott jogszabalyok:

*  GDPR: oz Eurdpai Parlament és s Tandacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toniénd védelmérdl és az
ilven adatok szabad aramlasarol. valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill
helyezésérdl szolo altalinos adatvédelmi rendelet

* Infoiv.: nz informicios dnrendelkezési jogrol és nz informacioszabadsagrol szolo
2011, évi CXIL tirvény

*  Mt: o Munka Torvenykinyverol szold 2012, évi . tirvény

*  Ptk.: a Polgari Torvénykanyvrdl sz6lo 2013, évi V. tdrvény

Az Adatkezeld és szerzbdéses (izleti partnerei a kizis tevékenységeik sordn a szerzOdéseik
gyvors ¢s hatékony teljesitése érdekében kapesolattartokat jeldlnek ki, A Kft-nek jogos
gozdusagi ¢rdeke, hogy mindkét szervezetben legyen kijeltlt személy, akinek a feladata a
szerziilés teljesitésének az elire mozditasa, illetve a teljesités sorin felmeriild kérdések,
problémdk. nehézségek mielobbi megoldisa a misik szerzodd ¢l kapesolattartojaval
egyittmikddve, A személves adarok kare: név, beoszids, telefonszam, e-mail cim.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sorin GDPR d. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai,
valamint az Infotv, rendelkezései az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy
egy hurmadik fél jogos érdekeinek érvényesitdséhez salikséges, kiveve, ha ezen érdekekkel
szemben elsGbbséget élveznck az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsipai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szliksépessé.

Adatkezeld részérdl fennilld jogos érdek azonositisa
1.1, Aduatkezeléds célja

A szerziddésben foplalt kitelezettségek teljesitéséhez, jogok érvényesitéséhez szilkséges
kapcsolattartas, valamint az  Adatkezelé altal a  szerzodésben foglaltak  hatékony
teljesitésenek elosegitése,

1.2, Jugos érdek bemutardsa

Az Adatkezeld jogos érdeke abban all, hogy a szerzidések teljesitése sordn egyrészt a sajat
szervezeten beliil kijeldljin egy személyt, aki a masik szerzodo féllel o kapesolatot tartja,
misrészt, hogy kezelie a miasik szerzodd fél kapesolattartojanak a személyes adatait
ugyanezen célbol, Az adatkezelés céljn a szerzodés teljesitése sorin felmeriild kérdések
tisztazasa, az informaciodramlis és a szoros egyiittmikdodes biztositdsa, valamint a
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felmerGild problémdak miclobbi megoldasinak a biztositasa. Az Adatkezeld o masik
szerzOdd 18] kapesolattartojanak adatait Kizardlag a jelen érdekmérlegelési tesztben irtak
szerinti célbol kezeli.

Megillapitis: A fentiek alapjan az Adatkezeld reszerdl az adukezeléshez fiizddo érdek
torvényes, egyértelmi és valos, lgy a jogos érdek fennillisa megillapithato.

Az adatkezelés szitkségességének vizsgilata

2L A cél eléréséhez miért van szitkség az udatkezelésre?
Az adatkezelés nélkilizhetetlen o Szerz8dd  (éllel vald kommunikdcid teljesitése
érdekében, anélkil nagymértékben megneheziilne a szerzddéses kapesolattartds, tovabba a
Térsasag munkaszervezéssel Gsszelliged feladatai is,

2.2 A cdl eléréséhes rendelkezésre idll-¢ muis alternativ megoldis?

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan mas megoldas, amely az elvart mértékben elegends
lenne u célok eléresére.

Megaillapitis: A fentiek alapjin megillapithato, hogy az adatkezeld altal meghatarozon cél
eléréséhez szliksépes az adatkerelés.

Az érintetiek részérdl fenndllo érdekek és jogok azonositiasa
3.1 Az wdatkezeld kapcesoluta az érintettekkel

Az dérintettek a Tarsasag munkavillaldi, tovabba barmely olvan természeles személy,
akinek a Szerzodo fél, mint munkialtwté bocsiatotia rendelkezésre a személyes adatait,

3.2, Az érintett észszerii elvirdsai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsdgai

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez,

Az Infotv, kifejezen célja az adatok  kezelésére vonatkozd alapvetd  szabdlyok
meghatarozisa annak érdekeében, hogy a természetes szemdlyek maginsziérajat oz
adatkezeldk tisztelethen tarsak.

Az Infotv. tovibbd alapelvi szinten rogziti, hogy személyves adat kizardlag meghatdrozott
célbol, jog gyakorlasa és kiltelezettség teljesitése érdekében kezelhetd,

Az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnck kell lennie. Csak olyan
személyes  adut  kezelhetd, amely oz adwbkezelés  céljanok  megvalosulisihoz
elengedhetetlen, o cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasihoz
szlikséges mértékben ¢&s ideig kezelhetd.

A szemelyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését, illetve az adatok bixtonsagat
szolgalo intézkedésck elmulasztasat a Biintetd Torvénykdnyv is biintetni rendeli.

Az érintettnek. mint természetes személynek az elobbick szerinti védelmet élvezd érdeke
flizddik ahhoz, hogy:
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o informidcios dnrendelkezesi jogit gyakorolhassa,

w o sajat személves adatninok masok altali kezelésérol maga rendelkezhessen,

o magdnsziérajat az Adatkezeldk tiszteletben tansak,

o az informacios Onrendelkezési jop érvénvesitéset elosegitd, illetve a személyes
adatok  és  ezen keresztiil o mogdnszféra  védelmét  biztositd  jogszabilyi
rendelkezések érvényesiiljenck,

o az Adatkezeld az adatait csak a szikséges ideig taroljn, az Adatkezeld dltal
megismert adatai sorsit nyomon kivethesse, sajit maga rendelkezhessen az adatai
felett,

f a2z Adatkezeltrdl barmikor tdjékoztatist kérhessen személves adatai kezelésével
kapesolatban, valamint tiltukozhasson személyes adatai kezelése ellen tovibba
kérhesse azok 16rlését.

3.3, Az adatkezelés kedvez( és kedvezdtlien hatdsai az érintettre nézve

Az Adatkezeld azzal, hogy a foplalkoziatottjn kapesolattartasi adatait dtadja egy
szerzidéses partner részére, a jogait ¢és szabadsdpail negativan nem befolydsolja, az
informicid atadassal az érdekeit nem sérti. Az Adatkezeld azzal, hogy a szerzddéses
partnere altal a részére kapesolattartas céljabél dtadont személyes adatokat kezeli, az érintett
jogait és szabadsfgail egyaltalin nem sérti, vagy befolyasolja hatranyosan, mivel a
szerzOdd partner kizardlag olyan személyes adatokat adott 6t a részére, melyek dtadasira
megfeleld jogalappal rendelkezik, ¢s azt a személves adntok kezelésére vonatkozo
jogszabalyok tiszteletben tartdsaval teszi, Az Adatkezeld azon kivill, hogy a szerzddéshen
elbirja a szerzodd félnek, hogy csak olvan személyes adatokat adhat at a részére, melvek
mladasarn felhotalmozissal rendelkezik. egyebet nem tud tenni annak biztositdsarn, hogy nz
irinydba tiirténd adattovahbitis jogszeriséget biztositsa.

Az adatkezelésnek dnmagdban nincs kedvezdtlen hatdsa az érintettre nézve.

Megillapitas: A fentick alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés sordin megvaldsuld biztositékok
4.1, Adatkezelés midja, iditartama, adatokhoz vald hozziférheiség

A viallalati gazdalkoddsta vonatkozo szabiilyok és a bizonyithatosag érdekében az &1 ev
megorzesi id0 indokoll. A nyilvintartas a személynzonositd admok tekintetében o
legsziikebb adatfelvételre korldtozddik, amely még a beazonositdst éppen lehetové teszi, és
a megadott személves adatok kizarolag a szerzbdéses kapesolat fenntartisa céljabdl
kezelhetdk.

Az érintett személves adatok megismerhetbsége az lgvvezetés szdmara lehetsépes, és
akiknek munkajuk elvégzéséhez a személyes adatokra szitkségik van.

Az adatokat a Tarsasag zart, folyamatosan ellendrzdt informatikai kdrmyezetben taroljn, és
dolgozzn fel, az informatikai eszklz0k védett térben vannak elhelyezve, belépési- és
hozzaférési jog korlatozdsaval, szigor( adatbiztonsdgi intézkedések mellett.

Megemlitendd, hogy nz Adatkezeld szamos biztositékot épitett az adatkezelési folyamatbn,
igy példiul a lehetd legrividebb ideig t0riénd adatkezelés és a tirolt adatokkal
kapesolatban  végzett miveletek naplozhatdsiga. Az Adatkezeld sz iratkezelést zin
rendszerkeént alakitotta ki, a rendszer zirisdga folytin alapesetben csak az adatok rogzitése
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tortenik. jogos ¢érdek felmeriilésekor a rogzitett adatok csak o sziikséges szamarn szoritott
kiirben jogosultak szamidra megismerhetok,

4.2, Awtomatikas dintéshozatal, profilalkotis
Az adatkezelés sorin automatikus dintéshozatal és profilalkotis nem tarténik.
4.3.  Tiltakozds az adatkezelés ellen

Az érimtett nz adatkezeléssel szemben, nz dltalo dtadott ndatok 1ekintetében, az adatkezelés
soriin bdrmikor tiltakozhat. Az drintett tiltakozasn esetén a Tdrsusdg Korlitozza az
adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozdst érdemben ki nem vizsgilia, és meg nem
allapitja, hogy jogos indokai elsObbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben,
Ext kdvetden, amennyiben az erintett dltal tiltakozast megeldzden megadott adotok alapjan
jogi igény érvényesitésére sor kerlilt, Ogy a Tdarsasdg — jogos érdekének kényszeritd ereje
mintl — liltakozas esetén is felhasznilhatja bizonyitékként a szitkséges dokumentumokat.
A tiltakozis elbirdlasa soran a Tarsnsag megvizsgilja, hogy nz érintett milyven tényt,
kiriilményt, vagy mélanyolhato indokot sorakoztatott fel (melveket a Tdrsasdg az
adatkezelési miiveleieinek megierveziése sordn esetleg elmulasziont figvelembe venni), és
szilksée esetén a tillakozast figyelembe véve modositia az adatkezelds folyamatat. A
Téarsusag az (gy modositott adotkezelést valamennyi érintert viszonylatiban egysegesen
hajtia végre, & az adutkezelés kirlilményeinek valtozasard] az érintetieket thjékoztatja.

4.4.  Tijékeztatis megvaldsulisa

Az Adutkezeld o szerzodd  fél kopesolattartasi ndoti kezelésének  megkezdésckor
tdjekoztatja az érintettet az adatkezelés jellemzbirdl, és az adatkezelési tdjikontatdt az
¢rintettek részére elektronikus Oton elérhetové teszi (belsd hdlozaton és az Adatkezeld
honlapjdan).

Az érdekmérlegelési teszt eredménye
5.1, Jogos érdek fenndllisa

A fentick értelmében az Adatkezelonek jogos gnzdnsagi érdekei indokoljik, hogy a
szerzbdései teljesitésének  elomozditdsa  drdekében a masik  szerzodd @l kijeldh
kapcsolattartdjanak az adatait kezelje, valamint, hogy a sajat szervezeiében kijelth
kapesolattartdnak  a  személyes adatait tovibbitsa a masik szerzodd Rl részére.
Megillapithatd, hogy kelloen meghatarozott, valodi ¢s aktualis a jogos crdek, ezént
megalapozott a szilkségesség tovabbi vizsgilata.

Tarsnsngunknok egyvértelmi érdeke fizodik o fentickben részletezett személyes ndatok
kezeléséhez, mivel a Tdrsasdg mikddése kiirében ¢s annak  érdekében  megkatiin
szerzadésekhez muszaj kapesolattartot rendelni a jogviszonnyal kapesolatos teendiok
intézése crdekében. Jelen érdekmerlegelési tesat targyit kepézd személyes adatok kezelése
nem okoz nogyfoko crdeksérelmet az érintettek szamarn, Tarsasdagunk altal nydjot
biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések a személyes adatok kezelése
altal okozott érdeksérelmet cstikkentik.

5.2 Aduathezelés stiikségessége
Az |. pontban részletezent célok elérdse érdekében a személyes adatok kezeldse

nélkiiliizhetetlen, az adatkezelés elkeriilésével az alapvetd ¢él nem valbdsulhatna meg, a
rogzitett adatok a cél eléréséhez szlikséges ideig vald tarolisa nélkil pedig nem
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szolpalhatnanak a szerzGdések megfeleld tefjesitéséhez. Mindezek alapjin a jogos érdek
szilkségessége is lennall, ezért helyes az aranyossag tovabbi vizsgdlata.

5.3, Ardnyossig

Az érintett informicios dnrendelkezési joga bizonyos esetekben a szilkséges és aninyos
maodon korldtozhato.

Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez szlikséges
idoturtamig keriilnek megorzésre ¢s felhasznilisra, azokhoz csuk szik és a feltétleniil
szilkséges korben férhetnek hozml. Az Adatkezeld gondoskodik a személyes adatok
biztonsdgos megirzésérol, valamint figyelembe vetle az érintett érdekeil, jogail, és ¢szszerd
elvirasait, igy a kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacios tnrendelkezési
jogianok korlatozasn, A mérlegelés eredménycként megallupithatd, hogy az adatkezelés
nem jelent szitkségtelen és ardnytalan Korldtozdst az ¢érintett érdekeire, alapvetd jogaira
vagy szabadsdgaira nézve. Az érintett mér a személyes adatok rifgzitése elott megismeri az

adatkezelés kirlllményeit, és az 61 megilletd jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen
tiltnkozhat.

Megallapitisra Keriilt, hogy az Adatkezeld jogos érdekénck érvényesitése nz érintetl
érdekeinek korlitozasival megfeleld biztositékok bevezetése és betartdsa mellett
aranyban all, azaz megalapozottnak tekinthetd o Rendelet 6, cikk (1) bekezdés 1)
pontja szerinti jogalap hasznilata. Mindezekre tekintettel az adatkezelés dltal az
érintettekre megvalosuld korlatozas az Adatkezeli fent Kifejtett jogos érdekeinek
érvényesitése ¢rdekében urinyos és sziikséges, amelynek keretében - az alkalmazon
garancidlis imtézkeddsek mellete - nz Adntkezeld altal érvényesitett jogos érdek
megeldz az érintettek személyhez fizodo jogaik védelmével dsszeliigpd érdekeit.

Takil, 2025, ......

Adatvédelmi tisztviseld
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